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ABSTRACT 

Developments in the banking world is now progressing very increasing 

rapidly. The world of banking has a very important task in fostering the 

achievement of national goals. In everyday life man can not be separated from 

the increasing demand. One alternative used is through funding lending. Bank 

Rakyat Indonesia Branch Lamongan provide convenience to the public especially 

to the jobholder and pensiuan through BRIGuna to meet daily needs. Therefore, 

the authors are interested to know the conduct of the procedure of credit granting 

permanent employee or retiree and credit granting process. 

Based on the results showed that the implementation of the provision of 

credit to be eligible original main certificate major rank first and last, a copy of 

an employee card and register the details of the final salary. The process of 

giving must pass a feasibility analysis of the feasibility assessment of borrowers, 

and a maximum ceiling amount of the installment every month to employees 

amounted to 60 percent of Take Home Pay (THP). In facilitating the realization 

of Briguna provide additional requirement to deposit guarantees and reduce 

interest rates and fees adaministrasi. 
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ABSTRAK 

Perkembangan di dunia perbankan saat ini mengalami kemajuan yang 

sangat meningkat dengan cepat. Dunia perbankan memiliki tugas yang sangat 

penting dalam mendorong pencapaian tujuan nasional. Dalam kehidupan sehari-

hari manusia tidak bisa dipisahkan dari kebutuhan yang semakin meningkat. 

Salah satu alternatif yang digunakan adalah melalui pendanaan penyaluran kredit. 

Bank Rakyat Indonesia Cabang Lamongan memberikan kemudahan kepada 

masyarakat khusunya kepada para pegawai tetap dan pensiuan melalu kredit 

BRIGuna untuk memenuhi kebutuhan sehari-hari. Oleh sebab itu, penulis tertarik 

untuk mengetahui prosedur pelaksanan pemberian kredit pegawai tetap atau 

pensiunan dan proses pemberian kreditnya. 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa pelaksanaan pemberian 

kredit harus memenuhi syarat utama yaitu asli SK pangkat pertama dan SK 

pengkat terakhir, fotocopy kartu pegawai dan daftar perincian gaji terakhir. 

Proses pemberian harus melewati analisis kelayakan penilaian kelayakan calon 

debitur, dan besarnya plafond maksimum angsuran setiap bulan untuk pegawai 

sebesar 60 persen dari Take Home Pay (THP). Dalam mempermudah realiasi 

kredit BRIGuna  memberikan syarat tambahan dengan menyetor jaminan dan 

menurunkan suku bunga serta biaya adaministrasi. 
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