PELAKSANAAN PEMBERIAN KREDIT BRIGUNA DI PT. BANK
RAKYAT INDONESIA CABANG LAMONGAN

TUGAS AKHIR

Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Penyelesaian
Program Pendidikan Diploma 3
Program Studi Keuangan dan Perbankan

Oleh :

WENNY YUNIAR ALFIANSYAH
NIM: 2014110919

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI PERBANAS
SURABAYA
2017



"PELAKSANAAN PEMBERIAN KREDIT BRIGUNA DI PT. BANK
RAKYAT INDONESIA CABANG LAMONGAN"

Digjukan Oleh :

WENNY YUNIAR ALFIANSYAH
NIM : 2014110919

Tugas Akhir ini telah dibimbing
Dan dinyatakan siap dipresentasikan

Dosen Pembimbing

Tanggal '3 JoM 2017

Drs.Ec.Mochammad Farid, M.M



TUGAS AKHIR

“PELAKSANAAN PEMBERIAN KREDIT BRIGUNA DI PT. BANK
RAKYAT INDONESIA CABANG LAMONGAN"

Dipresentasikan Oleh :

WENNY YUNIAR ALFIANSYAH

NIM : 2014110919

Telah dipresentasikan di depan Tim Evaluasi
dan dinyatakan lulus evaluasi Tugas Akhir

pada tanggal :

23 Agustus 2017

Tim Penguji

Penguji | Penguji Il

Dr. Drs. Nadjib 2r. Drs. Nadjib Usman, MM.



PENGESAHAN TUGAS AKHIR

Nama : Wenny Yuniar Alfiansyah

Tempat, Tanggal, Lahir : Lamongan, 14 Juni 1996

NIM % 2014110919

Program Pendidikan : Diploma I11

Jurusan : Manajemen

Program Studi : Manajemen Keuangan dan Perbankan

Judul - “PELAKSANAAN PEMBERIAN
KREDIT BRIGUNA DI PT. BANK
RAKYAT INDONESIA CABANG
LAMONGAN”

Disetujui dan Diterima baik oleh :

Pjs. Ketua Program Diploma Dosen Pembimbing

Tanggal : 1§-09- 2617 Xs- 0921

[
P

Putri Wulanditya, SE., M.Ak., CPSAK D_N-MOME’_"L‘L'Q-\M



Motto :

“Dengan Belajar, Berusaha,
Berdoa. ....... Yakinlah Tidak Ada Usaha

Yang Menghianati Hasil”
(Wenny Yuniar Alfiansyah)



PERSEMBAHAN

Dengan segala rasa syukur Repada Allah SWT dan
kerendahan hati
Ku persembahkan Rarya sederhana ini Repada :
+ Tbuky tercinta Ibu Supriyatiningsih
yang tulus dan iRhlas berdo’a demi Resuksesanku,
% _Ayahanda tercinta Imam Suyanto
Seorang lelaki yang selalu Ruhormati, yang mengajarkan
penulis tentang arti dari Rehidupan
* Kakakku Denny Faisal Firmasyah dan Benny Aprilian
Nirwansyah
MereRa yang selalu menemaniku dengan canda dan tawa,
saat sukg maupun dukg, yang menantikan Resuksesasn
penulis dengan Kebanggan yang selalu menduRung dan
mendoakan penulis. Semua cita rasa dan warna yang telah
diberikan
+ Keluarga Besarky

Vi



Penghargaan yang istimewa juga penulis persembahRan
Rhusus untuk semua Reluarga besar yang tidak dapat penulis
sebutkan satu persatu yang senantiasa menduRung dan
mendoakan Reberhasilan penulis dalam menyelesaikan studi di
STIE Perbanas Surabaya.Yang tiada hentinya mendoakan
dan menantikan Reberhasilanku

% Untuk sahabatky Ui, Gita, Desy
Yang selalu memberi support selama menjalani pendidikan di
STIE Perbanas, terima Rasih atas Rebersamaan selama 3
tahun yang begitu berwarna

% Teman-teman seperjuangan seRaligus Reluarga kedua

Gengs

Yang selalu memberi Receriaan senyuman, diskusi yang selalu
membangRitkan semangat

+ Teman-Teman  kelas W1 Diploma 3 Keuangan

Perbankan STI'E Perbanas Surabaya

Terima Rasih atas Kebersamaan yang selama ini terjalin
sampai seRarang dan tidak terlupakan

* serta AlmamaterRy tercinta
STIE PERBANAS SURABAVYA

vii



KATA PENGANTAR

Puji syukur alhamdulillah penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT
atas segala berkat, rahmat, taufik dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat

menyelesaikan penulisan Tugas Akhir ini.

Penulis menyadari betul tanpa bantuan dan dukungan dari semua pihak,

maka Tugas Akhir ini tidak dapat selesai tepat pada waktunya.

Pada kesempatan ini pula dengan segala kerendahan dan ketulusan hati
penulis juga mengucapkan terimakasih dan penghargaan - sebesar-besarnya

kepada:

1. Bapak Dr. Lutfi, SE., M. Fin selaku Ketua STIE Perbanas
Surabaya yang telah memberi kesempatan kuliah di STIE
Perbanas Surabaya.

2. Bapak Drs. Ec. Moch. Farid, MM selaku Dosen Pembimbing
dalam penyusunan Tugas Akhir yang telah memberikan
bimbingan dan arahan selama proses penyusunan Tugas Akhir dan
juga selaku ketua Program Studi Diploma.

3. Ibu Hj. Anggraeni, S.E., M.Si. selaku Dosen wali, yang telah
membimbing penulis selama menjalani studi Diploma Tiga

Keuangan dan Perbankan di STIE Perbanas Surabaya.

viii



4. Segenap dosen, serta seluruh civitas akademika STIE Perbanas
Surabaya, yang telah memberikan bekal pengetahuan,
keterampilan dan bimbingan kepada penulis.

5. Ibu Nurrohmi selaku Pimpinan Cabang PT. Bank Rakyat
Indonesia Lamongan beserta para pegawai yang telah banyak

membantu selama penulis melakukan magang dan penelitian.
Penulis menyadari bahwa Tugas Akhir yang telah disusun ini masih jauh
dari kata sempurna. Oleh karenanya, penulis sangat membutuhkan kritik dan
saran dari para pembaca sebagai masukan dan pertimbangan dalam melakukan
perbaikan penyusunan yang akan datang. Akhir kata, penulis berharap Tugas
Akhir ini dapat bermanfaat dan atas segala kekurangan yang ada penulis meminta

maaf yang sebesar-besarnya.

Surabaya, 20 Agustus 2017

Penulis

Wenny Yuniar Alfiansyah



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ..ottt i
HALAMAN PERSETUJUAN SIAP DIUJI ..o, i
HALAMAN LULUS UJIAN TUGAS AKHIR ..o, i
HALAMAN PENGESAHAN TUGAS AKHIR ..o, iv
IMOTTO ittt sttt b et e st saeste s benteeneeneeneeneens vV
PERSEMBAHAN ..ottt st ihinma sttt vi
KATA PENGANTAR .. ottt st viii
DAFTARISI ... o . .........a A £ 0 b d BL ol e, X
DAFTAR TABEL ..ottt ettt e et sn et abe e Xii
DAFTAR GAMBAR ..ottt sash e b st bns e xiii
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt ettt nsase e iae e st se e enssneeneens Xiv
ABSTRAK/RINGKASAN ittt iatesraesiesee s insesssssas ihasessaeseessssssssessassessessssnenns XV
BAB 1 PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Masalah .......cccciuviiiiiiiii e 1
1.2 Penjelasan Judul ..o 4
1.3 Perumusan Masalah .........c.ccoccmierinnninneiie et 7
1.4 Tujuan Penelitian .........cccoeiieeiiiic et 8
1.5 Manfaat Penelitian .......cccccooieeiiiiieiieie e 9
1.6 Metode Penelitian ........occooiiieieniininiieee et 10
BAB Il  TINJAUAN PUSTAKA
2.1 Pengertian, Fungsi, dan Tujuan Bank .................ccocoviiinnnnn, 11
2.2 Usaha-Usaha Bank .......cccccoeiiiiiiiiiiniieenii s, 14
2'3 JenisBank..............lhde bt 15
2.4 Pengertian, Tujuan, dan Fungsi Kredit ............ccoooeiviiieieenean, 17
2.5 Unsur dan Jenis Kredit.........ocooveir e seiee st 20
2.6 Jaminan Kredit.........ocooiiiiiiis i ciiisse et 22
2.7 Prinsip Pemberian Kredit ..ot 23
2.8 Metode Perhitungan Bunga Pinjaman ..............ccccccovevveiveennenn, 26
BAB Il  GAMBARAN SUBYEK PENELITIAN
3.1 Sejarah Singkat Bank Rakyat Indonesia .............cccccovcvervinnnen. 31
3.2 StruKtUr OrganiSasi ........c.ccveeeeireerieieeieesie e se s sreesre e 35
3.3 JOD DESCIIPLION ...ttt 36
3.4 Profil USaha .....cooveiiiiiice e 50
BAB IV PEMBAHASAN HASIL PENELITIAN

4.1 Persyaratan dan Ketentuan dalam Pelaksanaan Kredit BRIGuna

Karya Payroll di PT. BRI, Tbk. Cabang Lamongan ................ 54
4.2 Pihak — Pihak yang Terlibat dalam Pelaksanan Kredit
BRIGuna Karya Payroll di PT. Bank Rakyat Indonesia........... 56



4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Prosedur Pengajuan dan Analisa Kredit BRIGuna Karya

Payroll di PT. Bank Rakyat Indonesia............c.ccocevvvvinnnennenn 57
Persetujuan dan Pencairan Kredit BRIGuna

Karya Payroll di PT. Bank Rakyat Indonesia .............cc.ccccveuee. 65
Cara Perhitungan Penutupan Kredit BRIGuna Karya Payroll

di PT. Bank Rakyat Indonesia Cabang Lamongan.................... 69
Hambatan yang Dialami dalam Pelunasan Kredit BRIGuna

Karya Payroll di PT. Bank Rakyat Indonesia ...........ccccccceuenen. 71

Alternatif yang Dilakukan untuk Mengatasi Hambatan
Kredit BRIGuna Karya Payroll di PT. Bank Rakyat Indonesia 71

4.8 Upaya yang Dilakukan dalam Mengatasi Kredit Macet
BRIGuna Karya Payroll di PT. Bank Rakyat Indonesia .......... 71
BABY PENUTUP
5.1 KESIMPUIAN ..ooeeiiiiieiee it s sbe e i s 73
5.2 QAN .../ Tid.... . \ERWA .. LN 75
5.3 Implikasi Penelitian ........cc.c.cccooveiiiiiiiiiiec e 75

DAFTAR RUJUKAN

LAMPIRAN

Xi



DAFTAR TABEL




DAFTAR GAMBAR




Lampiran 1

Lampiran 2

Lampiran 3

Lampiran 4

Lampiran 5

DAFTAR LAMPIRAN

- Surat Keterangan Penugasan Dosen Pembimbing

: Surat Keterangan ljin Penelitian dari PT. Bank Rakyat Indonesia

: Form Permohonan Kredit BRIGuna

: Surat Pernyataan Kesanggupan Pemotong Gaji yang Ditunjuk

: Surat Rekomendasu Atasan

Xiv



IMPLEMENTATION OF GIVING BRIGUNA CREDIT AT BANK
RAKYAT INDONESIA BRANCH LAMONGAN

WENNY YUNIAR ALFIANSYAH
2014110919
Email: alfiansyahwenny@gmail.com

ABSTRACT

Developments in the banking world is now progressing very increasing
rapidly. The world of banking has a very important task in fostering the
achievement of national goals. In everyday life man can not be separated from
the increasing demand. One alternative used is through funding lending. Bank
Rakyat Indonesia Branch Lamongan provide convenience to the public especially
to the jobholder and pensiuan through BRIGuna to meet daily needs. Therefore,
the authors are interested to know the conduct of the procedure of credit granting
permanent employee or retiree and credit granting process.

Based on the results showed that the implementation of the provision of
credit to be eligible original main certificate major rank first and last, a copy of
an employee card and register the details of the final salary. The process of
giving must pass a feasibility analysis of the feasibility assessment of borrowers,
and a maximum ceiling amount of the installment every month to employees
amounted to 60 percent of Take Home Pay (THP). In facilitating the realization
of Briguna provide additional requirement to deposit guarantees and reduce
interest rates and fees adaministrasi.

Keywords: Briguna, Permanently, Credit
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ABSTRAK

Perkembangan di dunia perbankan saat ini mengalami kemajuan yang
sangat meningkat dengan cepat. Dunia perbankan memiliki tugas yang sangat
penting dalam mendorong pencapaian tujuan nasional. Dalam kehidupan sehari-
hari manusia tidak bisa dipisahkan dari kebutuhan yang semakin meningkat.
Salah satu alternatif yang digunakan adalah melalui pendanaan penyaluran kredit.
Bank Rakyat Indonesia Cabang Lamongan memberikan kemudahan kepada
masyarakat khusunya kepada para pegawai tetap dan pensiuan melalu kredit
BRIGuna untuk memenuhi kebutuhan sehari-hari. Oleh sebab itu, penulis tertarik
untuk mengetahui prosedur pelaksanan pemberian kredit pegawai tetap atau
pensiunan dan proses pemberian kreditnya.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa pelaksanaan pemberian
Kredit harus memenuhi syarat utama yaitu asli SK pangkat pertama dan SK
pengkat terakhir, fotocopy kartu pegawai dan daftar perincian gaji terakhir.
Proses pemberian harus melewati analisis kelayakan penilaian kelayakan calon
debitur, dan besarnya plafond maksimum angsuran setiap bulan untuk pegawai
sebesar 60 persen dari Take Home Pay (THP). Dalam mempermudah realiasi
kredit BRIGuna memberikan syarat tambahan dengan menyetor jaminan dan
menurunkan suku bunga serta biaya adaministrasi.

Kata Kunci: BRIGuna, Pegawai Tetap, Kredit
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