BAB V

PENUTUP

5.1 Simpulan

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan,  maka peneliti dapat
menyimpulkan mengenai Kredit Modal Kerja yang terdapat pada Bank Rakyat
Indonesia (Persero) Thk. Kantor Cabang Surabaya-Tanjung Perak antara lain sebagai

berikut:

1. Dalam. ketentuan pemberian. kredit baik kredit konsumtif maupun kredit
produktif merupakan pengajuan kredit dalam tahap ini nasabah maupun calon
nasabah mengajukan permohonan secara tertulis. Dalam tahapan ini nasabah
juga harus menyampaikan jumlah kredit yang akan diambil beserta tujuan
penggunaan dananya. Dalam pemberian kredit modal kerja, Bank Rakyat
Indonesia (Persero) Tbk. Kantor Cabang Surabaya-Tanjung Perak memiliki
persyaratan bagi calon nasabah yang mengajukan  permohonan kreditnya.
Sebelum  melakukan  persetujuan pencairan kredit terdapat ketentuan dalam
pemberian fasilitas kredit yang diberikan oleh Bank Rakyat Indonesia Kantor
Cabang Surabaya-Tanjung Perak dengan menggunakan prinsip 5C vyaitu
Character, Capacity, Capital, Colleteral dan Condition.

2. Dalam proses pelaksanaan dalam pemberian kredit modal kerja pada Bank
Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Kantor Cabang Surabaya-Tanjung Perak

terdapat beberapa alur yaitu pertama alur mengenai permohonan kredit modal
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kerja, kedua mengenai alur pencairan dana kredit modal kerja dan ketiga alur

mengenai pelunasan kredit modal kerja serta pengangsurannya setiap bulannya.

5.2  Saran dan Implikasi Penelitian

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pada Bank Rakyat Indonesia
(Persero) Tbk. Kantor Cabang Surabaya-Tanjung Perak, dan telah disesuaikan
dengan teori yang ada, maka penyusun memberikan saran dan implikasi untuk

dijadikan sebagai pertimbangan.

5.2.1 Saran

Saran yang diberikan ditujukan bagi peneliti selanjutnya agar dijadikan sebagai bahan

pertimbangan, berikut uraiannya :

1. Tugas ini dapat dijadikan sebagai referensi dalam pengembangan penetitan
selanjutnya.

2. Bagi peneliti selanjutnya yang akan melakukan penelitian pada bank dan topik
yang sama, maka sebaiknya peneliti selanjutnya menggunakan peraturan dan
kebijakan yang terbaru pada saat melakukan penelitian.

5.2.2 Implikasi

Masukkan yang diberikan ditujukan untuk Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk.
Kantor Cabang Surabaya-Tanjung Perak untuk dapat menghasilkan perubahan yang

lebih baik dari sebelumnya, yaitu sebagai berikut :
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1. Untuk meningkatkan penanganan yang secara optimal pada setiap kantor cabang
harus ada setidaknya dua karyawan pada bagian Account Officer, yaitu pada
bagian ADK Komersial dan ADK Consumer.

2. Dalam pelaksanaan pemberian kredit modal kerja sebaiknya dilakukan secara teliti
dan karakter utama yang dilihat, jangan berdasarkan pada kepercayaan dari calon

nasabah atau pihak bank yang merekomendasikannya.
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