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ABSTRAK 

 

Kredit modal kerja merupakan fasilitas yang diberikan oleh suatu lembaga 

keuangan kepada pelaku usaha untuk digunakan sebagai modal usaha. Dalam 

pemberian kredit, tanpa dianalisis terlebih dahulu sangat membahayakan bank 

karena tanpa dianalisis terlebih dahulu nantinya calon nasabah memberikan data- 

data yang fiktif. Penilitian ini bertujuan untuk mengetahui pelaksanaan, proses 

permohonan, proses persetujuan dan pencarian dalam pemberian kredit modal 

kerja pada Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Kantor Cabang Surabaya- 

Tanjung Perak. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif yang memiliki 

batasan yang berfokus kepada pelaksanaan, ketentuan, proses permohonan, dan 

proses persetujuan pencairan kredit modal kerja. Teknik yang digunakan dalam 

penelitian ini yaitu menggunakan teknik wawancara dan obsevasi. Dari hasil 

penelitian menemukan bahwa ketentuan dalam pemberian kredit modal kerja 

harus mengetahui fasilitas kredit yang akan diberikan kepada calon nasabah 

apakah nasabah tersebut layak atau tidak. Dengan menggunakan prinsip 5C yaitu 

Karakter, Kapasitas, Modal, Jaminan dan Kondisi. 

 

 

 
 

Kata Kunci : Kredit Modal Kerja Pada Bank Rakyat Indonesia (Persero) 

Tbk. Kantor Cabang Surabaya-Tanjung Perak 

mailto:2016110556@students.perbanas.ac.id


xi  

 

 

IMPLEMENTATION OF GIVING OF WORKING CAPITAL CREDIT TO 

BANK RAKYAT INDONESIA (PERSERO) Tbk. SURABAYA-TANJUNG 

PERAK BRANCH OFFICE 

 
 

Reni Wulandari 

STIE PERBANAS SURABAYA 

E-mail : 2016110556@students.perbanas.ac.id 
 

 

 

 

ABSTRACT 

 

Working capital credit is a facility provided by a financial institution to s business 

actor to be used as business capital. In giving credit, without being analyzed in 

advance it is very dangerous for the bank, because without being anlyzed in 

advance the prospective customer provides data that is fictitious. This study aims 

to determine the implementation, application process, approval and search 

process in grating working capital credit to Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. 

Surabaya-Tanjung Perak Branch Office. This study uses a descriptive method that 

as limits that focus on implementation, application process, approval and search 

process in grating working capital credit. The technique used in this study is using 

interview and observation techniques. From the results of the study found that the 

provision in grating working capital credit must know the credit facilities that will 

be given to prospective customers whether the customer is feasible or not. By 

using 5C principles, namely Charakter, Capacity, Capital, Colleteral, and 

Conditions. 
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