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ABSTRAK 

 

 

Sports are now growing as a business industry that can involve many of the 

interestes parties in it. Accounting is describe how the company is actually doing. 

Accounting for human resources is focused on the importance of human resources 

as corporate assets. Because an athlete is judged as an asset, how his accounting 

treatment needs to be noticed. Standards and classification that athletes can be 

said as assets must be adapted to the standard of human resources. Accounting 

treatment for human resources asset that began from confession, measurement, 

amortisation, to the record of human resources asset on financial reporting. 

Surabaya Fever Basketball Club is one of Indonesia’s biggest girl’s basketball 

club has an athletes as human resources, and used in the accomplishment of the 

purpose. Then the accounts of human resource assets as assets club to know the 

value of athletes, it’s really needed for assist the management club on the decision 

making. 

 

 

 

Keywords : Accounting for human resources, Athlete, Confession, Measurement, 

Amortisation, the record of Human Resource assets. 
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ABSTRAK 

 

Olahraga kini berkembang sebagai industri bisnis yang dapat melibatkan banyak 

pihak yang berkepentingan didalamnya. Pencatatan akuntansi bertujuan untuk 

menggambarkan bagaimana kondisi perusahaan sebenarnya. Akuntansi sumber 

daya manusia fokus pada pentingnya sumber daya manusia sebagai aset 

perusahaan. Karena seorang atlet yang dinilai sebagai aset, maka bagaimana 

perlakuan akuntansinya perlu diperhatikan. Standar dan klasifikasi bahwa atlet 

dapat dikatakan sebagai aset harus disesuaikan dengan standar mengenai sumber 

daya manusia. Perlakuan akuntansi terhadap aset sumber daya manusia yang 

dimulai dari pengakuan, pengukuran, amortisasi, hingga 

pencatatan/pengungkapan aset sumber daya manusia pada laporan keuangan. Klub 

bola basket Surabaya Fever merupakan salah satu klub basket putri terbesar di 

Indonesia yang memiliki atlet sebagai sumber daya manusia, yang digunakan 

dalam pencapaian tujuan. Maka perlakuan akuntansi aset sumber daya manusia 

sebagai aset untuk mengetahui nilai atlet sangat dibutuhkan sebagai alat bantu 

manajemen klub dalam pengambilan keputusan. 

 

 

Kata kunci : Akuntansi Sumber Daya Manusia, Atlet, Pengakuan, Pengukuran, 

Amortisasi, Pencatatan. 
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