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Teruntuk Sahabat-sahabatku 

Terima kasih yang tak terhingga saya haturkan kepada seluruh rekan-rekan 
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kita saling berbenturan dalam hal pendapat, namun bukankah karena terbentur kita 
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ANALYSIS OF FACTORS THAT INFLUENCE 

DYSFUNCTIONAL AUDIT BEHAVIOR 

Azka Sabilillah 

STIE Perbanas Surabaya 

Email : azkasabilillah@gmail.com 

ABSTRACT 

Dysfunctional audit behavior is deviant behavior carried out by the 

auditor in the form of manipulation, fraud or deviation from audit standards. The 

auditor must be able to maintain credibility, users of financial information will 

doubt of the information presented if they do not trust the credibility of the 

accountant in processing and presenting financial information. This study aims to 

examine the effect of locus of control, turnover intention, organizational 

commitment, audit ethics on dysfunctional audit behavior. This study uses primary 

data collected from the distribution of questionnaires. This study uses Structural 

Equation Modeling - Partial Least Squares with the help of SmartPLS 3.0. 

Respondents in this study consisted of auditors who work in the Public Accountant 

Firm in Surabaya which was recorded in the 2018 directory of the Indonesian 

Institute of Certified Public Accountants  and was selected based on the purposive 

sampling method. The criteria used in this study are auditors with a minimum 

work period of one year and have carried out the audit process. Based on the 

evaluation results of the outer model stated that the independent variables passed 

the validity test and reliability test which shows that there is accuracy, 

consistency, and accuracy of instrumentation in measuring the research 

construct. The results of the model analysis show that locus of control, turnover 

intention and audit ethics have a significant effect on dysfunctional audit behavior 

while organizational commitment does not have a significant effect on 

dysfunctional audit behavior. 

 

Keywords : locus of control, turnover intention , organization commitment, audit 

etics, dysfunctional audit behavior 
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ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI 

PERILAKU DISFUNGSIONAL AUDIT  

Azka Sabilillah 

STIE Perbanas Surabaya 

Email : azkasabilillah@gmail.com 

ABSTRAK 

Perilaku audit disfungsional adalah perilaku menyimpang yang dilakukan 

oleh auditor dalam bentuk manipulasi, penipuan atau penyimpangan dari standar 

audit. Seorang auditor harus mampu menjaga kredibilitasnya, pemakai informasi 

keuangan akan meragukan informasi yang tersaji apabila mereka tidak 

mempercayai kredibilitas akuntan dalam memproses dan menyajikan informasi 

keuangan. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh locus of control, 

turnover intention, komitmen organisasi, etika audit terhadap perilaku audit 

disfungsional. Penelitian ini menggunakan data primer yang dikumpulkan dari 

pembagian kuesioner. Penelitian ini menggunakan Structural Equation Modeling 

- Partial Least Squares dengan bantuan SmartPLS 3.0. Responden dalam 

penelitian ini terdiri dari auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik di 

Surabaya yang tercatat pada directory 2018 Ikatan Akuntan Publik Indonesia dan 

dipilih berdasarkan metode purposive sampling. Kriteria yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah auditor dengan masa kerja minimum satu tahun dan telah 

melakukan proses audit. Berdasarkan hasil evaluasi outer models menyatakan 

bahwa variabel bebas telah lulus uji validitas dan uji reliabilitas yang 

menunjukkan bahwa ada keakuratan, konsistensi, dan keakuratan instrumentasi 

dalam mengukur konstruk penelitian. Hasil analisis model menunjukkan bahwa 

locus of control, turnover intention dan etika audit memiliki pengaruh signifikan 

terhadap perilaku disfungsional audit sedangkan komitmen organisasi tidak 

memiliki pengaruh signifikan terhadap perilaku disfungsional audit. 

 

Kata kunci: locus of control, turnover intention , komitmen organisasi, etika audit, 

perilaku disfungsional audit  
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