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MOTTO

Sungguh sejatinya keraguan, ketakutan serta rasa malas
ialah berasal dari tiap pemikiran individu masing-masing
dan sungguh tidak bersyukurnya manusia yang telah
dikaruniai akal dan hawa nafsu jika ia tidak mampu

mengendalikannya dengan baik.

PERSEMBAHAN
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Rasa syukur yang tidak terhingga saya panjatkan kepada Alah SWT dan
Muhammad SAW. Karena berkat rahmat, hidayah dan karunia-Nya saya dapat
menuntaskan masa studi saya di bangku perkuliahan selama 3,5 tahun dan
menyelesaikan skripsi dengan judul “Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi
Perilaku Disfungsional Audit” ini dengan baik dan lancar serta penuh suka cita.
Pada kesempatan kali ini, saya ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-
besarnya kepada pihak-pihak yang telah memberikan warna pada masa studi saya
di bangku perkuliahan dan telah membantu proses pengerjaan skripsi baik secara
moril maupun materil, baik secara langsung maupun tidak langsung. Penulis ingin
mengucapkan terima kasih kepada:

Feruntuk Kedua Orang Tua danSaudara

Teruntuk Dra. Nur Suci IMM, ak., MM., CA selaku Dosen sekaligus Ibu
yang telah melahirkan, mendidik, merawatku dan selalu memberikan kasih
sayangnya yang tak terkira selama ini. Untuk Ayah ir. Arief Sosiawan, untuk
saudara-saudara saya drg. Karin Nadia Firsty, Alfian Adam Na’afiu, SH dan Adik
Saya Kania Taqqiyah Nasywa. Terima kasih atas segala yang telah diberikan pada
Azka, terima kasih atas segala bimbingan, arahan, petunjuk, kasih sayang,
kehangatan serta canda tawa yang selama ini selalu menghiasi kehidupan keluarga
kecil ini. Adek udah sarjana lo! Hehehe

Jeruntuk Ggatha Shella Ciglika

Thankyou for always supporting me, for all the love that you gave to me®©
Being my partner isn’t easy right?



Jeruntuk Sahabat-sahabatku

Terima kasih yang tak terhingga saya haturkan kepada seluruh rekan-rekan
seperjuangan saya, Pandhu Elki Pratama, Dedy Heru Prihandoko, Fahmi Agil
Kurniawan, Renata Dwi Aprilia, Nadika Dewi, Devi dan Fikka. Atas kuasa-Nya
kita telah dipertemukan sejak hari pertama mengenyam pendidikan di Perbanas
ya, terima kasih untuk segala yang telah kita lalui bersama, meskipun terkadang
kita saling berbenturan dalam hal pendapat, namun bukankah karena terbentur kita
akan menjadi semakin terbentuk?© Tapi yang terpenting dan harus kalian pahami
adalah setelah 3,5 tahun ini harus Azka akui, Azka sayang kalian rek, nothing can
describe how much | love you guys! Semoga kelancaran dan kesuksesan selalu
menyertai Kita!

Jeruntuk “Jim Sukses Clkuntanasi

Terima kasih untuk lzzan, Pandhu, Wahyu, Chrisnanta, Jalu, Agung,
Karmila, Sintia, Renata, Mbak Nung, Mbak Depik, Evin, Nisa, Nida Lidya, Mega,
Fitri, Shindie atas segala dukungan, informasi, bantuan yang berharga dan semua
canda tawa waktu perkuliahan maupun diluar jam perkuliahan. Semoga
kelancaran dan kesuksesan selalu menyertai jalan kalian!

Bukan skripsi namanya kalo tanpa revisi... Meskipun keluh kesah hadir
disetiap hari... Mau tak mau semua ini harus kita akhiri... Terimakasih atas segala
kenangan indah yang telah kalian beri... Akan selalu tersimpan rapi di dalam
ingatan ini...

Alhamdulillah sidang telah berlalu.... Namun perjalanan panjang akan
menantimu selalu.... Semoga kesuksesan hadir selalu untukmu... Dan doaku akan
selalu menyertaimu...

Teruntuk semua kawanku....  Tetaplah menjadi Sarah yang tak pernah
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Nia dan Fitria yang selalu ceria...
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saudaraku!
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menyelesaikan Skripsi dengan judul judul “Analisis Faktor-Faktor yang
Mempengaruhi Perilaku Disfungsional Audit” dengan baik dan lancar. Adapun
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ANALYSIS OF FACTORS THAT INFLUENCE
DYSFUNCTIONAL AUDIT BEHAVIOR

Azka Sabilillah
STIE Perbanas Surabaya
Email : azkasabilillah@gmail.com

ABSTRACT

Dysfunctional audit behavior is deviant behavior carried out by the
auditor in the form of manipulation, fraud or deviation from audit standards. The
auditor must be able to maintain credibility, users of financial information will
doubt of the information presented if they do not trust the credibility of the
accountant in processing and presenting financial information. This study aims to
examine the effect of locus “of control, turnover intention, organizational
commitment, audit ethics on dysfunctional audit behavior. This study uses primary
data collected from the distribution of questionnaires. This study uses Structural
Equation Modeling - Partial Least Squares with the help of SmartPLS 3.0.
Respondents in this study consisted of auditors who work in the Public Accountant
Firm in Surabaya which was recorded in the 2018 directory of the Indonesian
Institute of Certified Public Accountants and was selected based on the purposive
sampling method. The criteria used in this study are auditors with a minimum
work period of one year and have carried out the audit process. Based on the
evaluation results of the outer model stated that the independent variables passed
the validity test and reliability test which shows that there is accuracy,
consistency, and accuracy of - instrumentation -in. measuring the - research
construct. The results of the model analysis show that locus of control, turnover
intention and audit ethics have a significant effect on dysfunctional audit behavior
while organizational commitment does not have a significant effect on
dysfunctional audit behavior.

Keywords : locus of control, turnover intention , organization commitment, audit
etics, dysfunctional audit behavior
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ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
PERILAKU DISFUNGSIONAL AUDIT

Azka Sabilillah
STIE Perbanas Surabaya
Email : azkasabilillah@gmail.com

ABSTRAK

Perilaku audit disfungsional adalah perilaku menyimpang yang dilakukan
oleh auditor dalam bentuk manipulasi, penipuan atau penyimpangan dari standar
audit. Seorang auditor harus mampu menjaga kredibilitasnya, pemakai informasi
keuangan akan meragukan informasi yang tersaji apabila -mereka tidak
mempercayai kredibilitas akuntan dalam memproses dan menyajikan informasi
keuangan. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh locus of control,
turnover _intention, komitmen organisasi, etika audit terhadap perilaku audit
disfungsional. Penelitian ini menggunakan data primer yang dikumpulkan dari
pembagian kuesioner. Penelitian ini menggunakan Structural Equation Modeling
- Partial Least Squares dengan bantuan SmartPLS 3.0. Responden dalam
penelitian ini terdiri dari auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik di
Surabaya yang tercatat pada directory 2018 Ikatan Akuntan Publik Indonesia dan
dipilih berdasarkan metode purposive sampling. Kriteria yang digunakan dalam
penelitian ini adalah auditor dengan masa kerja minimum satu tahun dan telah
melakukan proses audit. Berdasarkan hasil evaluasi outer models menyatakan
bahwa variabel bebas telah lulus uji validitas dan uji reliabilitas yang
menunjukkan bahwa ada keakuratan, konsistensi, dan keakuratan instrumentasi
dalam mengukur konstruk penelitian. Hasil analisis model menunjukkan bahwa
locus of control, turnover intention dan etika audit memiliki pengaruh signifikan
terhadap perilaku disfungsional audit sedangkan komitmen organisasi tidak
memiliki pengaruh signifikan terhadap perilaku disfungsional audit.

Kata kunci: locus of control, turnover intention , komitmen organisasi, etika audit,
perilaku disfungsional audit
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