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ABSTRACT 

 

The purpose of this study is to analyze the effect of attitudes, behavioral 

control perceptions, professional commitment, and ethical considerations 

towards intention to conduct whistleblowing. The independent variable in this 

study is attitudes, behavioral control perceptions, professional commitment, 

and ethical considerations. This study conducted with survey method by 

distributing questionnaires to Bank Jatim’s employees. The population of this 

study is 222 employees. The sampling method is probability sampling using 

Slovin’s equation. The data analysis is done using multiple regression 

analysis using SPSS software. The results showed that attitudes, behavioral 

control perceptions, and ethical considerations have no significant effects 

towards intention to conduct whistleblowing. Professional commitment has 

significant effects toward intention to conduct whistleblowing. 

 

Keywords: whistleblowing intention, attitudes, behavioral control 

perceptions, professional commitment, ethical considerations. 
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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh sikap, persepsi 

kontrol perilaku, komitmen profesional, dan pertimbangan etis terhadap intensi 

untuk melakukan whistleblowing. Variabel independen yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah sikap, persepsi kontrol perilaku, komitmen profesional, dan 

pertimbangan etis. Penelitian ini merupakan jenis penelitian survei dengan 

menyebarkan kuesioner ke karyawan Bank Jatim kantor Cabang Utama. Jumlah 

populasi dalam penelitian sebanyak 222 karyawan. Metode pengambilan sampel 

dalam penelitian ini adalah probability sampling dengan menggunakan rumus 

Slovin. Teknik analisis data menggunakan software SPSS berupa teknik analisis 

regresi berganda. Hasil dari penelitian ini menyebutkan bahwa sikap, persepsi 

kontrol perilaku, dan pertimbangan etis tidak berpengaruh signifikan terhadap 

intensi melakukan whistleblowing. Komitmen profesional terbukti berpengaruh 

signifikan terhadap intensi untuk melakukan whistleblowing. 

 

Kata kunci: intensi whistleblowing, sikap, persepsi kontrol perilaku, komitmen 

profesional, pertimbangan etis. 
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