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sllu jd temen:ngegame smpe pagi sampe gk tau waktu baru bangun langsung
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THE EFFECT OF MANAGERIAL OWNERSHIP, INSTITUSIONAL
OWNERSHIP, DIVIDEND POLICY, FIRM SIZE, TO DEBT
POLICY ON MINING CORPORATION LISTED IN
BEI 2014-2017.

Devy Ariska Wulan
2014310657
STIE Perbanas Surabaya, Indonesia
E-mail : 2014310657 @students.perbanas.ac.id

ABSTRACT

Debt policy is a management policy that is used to obtain funding from other
parties to finance the company's operational activities. Corporate debt reporting
consists of two types, namely current debt and non-current debt. This study aims to
examine whether there is an-effect of managerial ownership, ‘institusional
ownership, firm size (SIZE), dividend policy (DPR) on debt policy (DER) of mining
sector companies listed on the IDX. The subject of this study uses mining sector
companies listed on the Indonesia Stock Exchange for the 2012-2017 period. The
sampling technique used in this study was purposive sampling. Data analysis
techniques used were descriptive analysis test, classic assumption test and multiple
linear regression. The results of the t test show that partially managerial ownership
and firm size have an influence on debt policy. Meanwhile, institutional ownership
and dividend policy have no influence on debt policy.

Keyword : debt policy, institusional ownership, managerial ownership, dividend
policy.
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ABSTRAK

Kebijakan hutang adalah kebijakan manajeman yang digunakan untuk
memperoleh sumber dana dari pihak lain untuk membiayai aktivitas oprasional
perusahaan. pelaporan hutang perusahaan terdiri dari dua jenis yaitu hutang lancar
dan hutang tidak lancar. Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah terdapat
pengaruh. kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, kebijakan dividen
(DPR), ukuran perusahaan (SIZE) terhadap kebijakan hutang (DER) perusahaan
sektor pertambangan yang terdaftar di BEI. Subyek penelitian ini menggunakan
perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode
2012-2017. Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian ini adalah purposive
sampling. Teknik analisis data yang digunakan adalah uji analisis deskriptif, uji
asumsi klasik dan regresi linier berganda. Hasil uji- t menunjukkan bahwa secara
parsial kepemilikan manajerial dan ukuran perusahaan memiliki pengaruh terhadap
kebijakan hutang. Sementara, kepemilikan institusional dan kebijakan dividen tidak
memiliki pengaruh terhadap kebijakan hutang.

Kata Kunci : kebijakan hutang, kepemilikan manajerial, kepemilikan
institusional, kebijakan dividen, ukuran perusahaan.

XiX



