BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh motivasi
kualitas, motivas karir dan Kkinerja terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk
mengikuti organisasi profesi akuntan sebagai anggota muda di STIE Perbanas
Surabaya. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer berupa
kuesioner yang disebarkan kepada mahasiswa DIIl dan S1 akuntansi yang
mengikuti organisasi Himpunan Mahasiswa Jurusan Akuntansi (HMJA) di STIE
Perbanas Surabaya. Jumlah kuesioner yang dapat diolah dalam penelitian ini
sebanyak 85. Hasil pengumpulan data selanjutnya di analisis menggunakan SPSS
16.0 for windows.

Berdasarkan hasil analisis data maka dapat di ambil kesimpulan sebagai
berikut :

a. Variabel motivasi kualitas tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa
akuntansi untuk mengikuti organisasi profesi akuntan sebagai anggota muda.

b. Variabel motivasi karir berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi
untuk mengikuti organisasi profesi akuntan sebagai anggota muda.

c. Variabel kinerja tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk

mengikuti organisasi profesi akuntan sebagai anggota muda.
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5.2 Keterbatasan Penelitian

Berdasarkan kesimpulan dari hasil penelitian ini, penulis menyadari

sepenuhnya adanya beberapa keterbatasan dalam penelitian ini, yaitu :

a.

Pemilihan responden didasarkan pada mahasiswa yang mengikuti organisasi
Himpunan Mahasiswa Jurusan akuntansi periode 2013/2014. Sehingga kurang
mewakili seluruh komponen mahasiswa di STIE Perbanas Surabaya.

Metode pengumpulan data penelitian ini hanya menyebarkan kuesioner saja.

Sehingga hasil yang diperoleh dalam penelitian ini kurang maksimal.

5.3 Saran

Berdasarkan kesimpulan dan keterbatasan dari penelitian ini, maka saran

yang dapat diberikan adalah :

a.

Untuk penelitian selanjutnya, hendaknya mempertimbangkan untuk
menambahkan ruang lingkup penelitian dengan mengambil sampel mahasiswa
akuntansi dari berbagai perguruan tinggi baik perguruan tinggi negeri maupun
perguruan tinggi swasta sehingga hasilnya dapat digeneralisasi.

Untuk penelitian selanjutnya hendaknya metode pengumpulan datanya tidak
hanya menyebarkan kuesioner saja, namun disertai dengan metode wawancara
dengan responden agar responden dapat lebih memahami pernyataan
kuesioner yang diberikan oleh peneliti sehingga hasil yang diperoleh lebih

akurat.
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