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MOTTO 

Kita tidak pernah tahu usaha keberapa yang berhasil, seperti kita 
tidak pernah tahu doa mana yang akan dikabulkan. Keduanya 

sama yaitu perbanyaklah. 

 

PERSEMBAHAN 

Skripsi ini saya persembahkan untuk orang-orang yang selalu  membantu, 
mensupport, dan senantiasa memberikan semangat dan harapan untuk saya agar 

dapat menyelesaikan skripsi ini tepat waktu. 

Pertama, saya ucapkan puji syukur kepada Allah SWT karena selalu membantu 
dan selalu mendengarkan doa serta keluh kesah disaat suntuk dalam mengerjakan 

skripsi ini. Kedua, untuk orang tua saya yaitu bundo dan ayah tersayang yang 
senantiasa mensupport, memberikan doa dan menguatkan saya dikala saya sedang 

down. Terima kasih telah mendidikku dengan penuh kasih sayang dan 
menyekolahkanku dari kecil hingga sekarang menjadi sarjana. Semoga nantinya 
aku bisa membahagiakan kalian berdua dan dapat menjadi panutan bagi adik-

adikku yaitu Adji Irvanda Kuswandi dan Putri Rahmalia Kuswandi. 

Terima kasih untuk semua keluarga besarku yang telah memberikan semangat dan 
selalu mendoakanku agar skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik dan tepat 

waktu 

Terima kasih juga buat sahabat-sahabatku yang telah ada setiap saat yaitu Rizal 
Ardiansyah, Irma Zanuartini, Sarah Rosalina, dan Mochammad Ilham yang mau 

menemani ke kampus-kampus untuk menyebarkan kuesioner dan sahabatku 
Aprilia Dewi yang selalu menyemangati untuk tidak menyerah mengerjakan skripsi 

Terima kasih juga untuk sahabatku Ramadhani Aulia, Donal Manurung, Denov 
Marine, Catherine Frida yang senantiasa menghibur dan selalu mengajak 

nongkrong-nongkrong di saat lagi suntuk. 

Terima kasih untuk Nicky Yusnanda, Renita Sharadillah, Predita Arie dan Julang 
Titto atas semua waktu yang telah diberikan selama masa perkuliahan dan teman-
teman semua yang ada di STIE Perbanas Surabaya terima kasih atas waktu yang 
udah kita lewati, banyak pelajaran yang dapat aku ambil selama perkuliahan di 

STIE Perbanas Surabaya. Terima Kasih banyak buat semuanya……… 
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THE INFLUENCE OF MOTIVATION ON INTEREST ACCOUNTING 
LECTURERS AT THE UNIVERSITIES IN SURABAYA TO FOLLOW 

CHARTERED ACCOUNTANT (CA) 

 

Riski Febri Kuswandi 
STIE Perbanas Surabaya 

Email : riskifebrikuswandi@gmail.com 

ABSTRACT 

The study aims to determine the effect of Accounting lecturers interest to follow 
the Chartered Accountant (CA) in Universities in Surabaya. Then the sample of 
the study is a lecturers in Accounting at the university in Surabaya such as 
UNESA, STIE Perbanas Surabaya, UPN, UBHARA, and STIESIA. 

This study used 33 Accounting lecturers at universities in Surabaya. The 
technique of taking sampling is using purposive sampling. The independent 
variable is social motivation, career motivation and quality motivation. Whereas 
the dependent variable is the interest of Accounting lecturers to follow Chartered 
Accountant (CA). Then the collecting of the data is spreading of questionnaires 
and then analyzed with multiple regression analysis. 

The results show that social motivation, career motivation, and quality motivation 
simultaneously affect of  interest Accounting lecturers for follow Chartered 
Accountant (CA). Partially social motivation and quality motivation positively 
influence of the accounting lecturers interest to follow the Chartered Accountant 
(CA), while career motivation is not a positive effect on interest Accounting 
lecturer to follow a Chartered Accountant (CA). 

 

Key words : Interest, Motivation, Chartered Accountant (CA) 

 


