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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini-adalah menganalisis Kinerja keuangan KPRI Karya
Makmur tahun 2016 untuk mengukur tingkat kesehatan koperasi berdasarkan
Peraturan Menteri Negara Koperasi dan Usaha Kecil dan menengah Nomor
14/Per/M.UMKM/XH/2009. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif
kuantitatif. Subjek penelitian ini adalah KPRI Karya Makmur dan objek penelitian
ini adalah laporan keuangan ‘koperasi rtahun 2016. Dalam penetapan tingkat
kesehatan menyangkut aspek pemodalan, kualitas aktiva produktif, manajemen,
efisiensi, likuiditas, kemandirian dan pertumbuhan serta jati diri koperasi. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa Kinerja KPRI Karya Makmur memperoleh skor
69,80 dan berada dalam predikat cukup sehat dengan rincian (1) aspek
permodalan mendapat skor 10,50 dalam kategori cukup sehat; (2) aspek kualitas
produktif memperoleh skor 16,50 dalam kategori kurang sehat; (3) aspek
manajemen memperoleh skor 10,80 dalam kategori cukup sehat; (4) aspek
efisiensi memperoleh skor 8,00 dalam kategori sehat; (5) aspek likuiditas
memperoleh skor 7,50 dalam kategori kurang sehat; (6) aspek kemandirian
koperasi memperoleh skor 8,50 dalam kategori sehat; (7) aspek jatidiri koperasi
memperoleh skor 8,25 dalam kategori sehat (8) tingkat kesehatan KPRI Karya
Makmur tahun 2016 berada dalam kategori cukup sehat.

Kata kunci: Kinerja keuangan, tingkat kesehatan, koperasi
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ANALYSIS OF FINANCIAL PERFORMANCE TO MEANSURE THE
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Alifia Mashita
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ABSTRACT

This study aims to analyze the financial performance of KPRI Karya
Makmur in 2016 to measure the health level of cooperatives based on the
Regulation. of the State Minister of Cooperatives and -Small -and Medium
Enterprises Number = 14/Per/M.UMKM/XI1/2009. This 'was a quantitative
descriptive research. The subject of this research is KPRl Karya Makmur and the
object- of this research is financial report of cooperative year 2016. In
determining the level of health concerning aspects of capital, the quality of
productive assets, management, efficiency, liquidity, independence and growth
and cooperative identity. The results showed that the Performance of KPRI Karya
Makmur obtained a score of 69.80 and is in fairly healthy predicate with details
(1) The capital aspect got a score of 10.5 in fairly healthy category; (2) Aspects of
earning quality scored 16.5 in the less healthy category; (3) The management
aspect earns a score-of 10.80 in a moderately healthy category; (4) the efficiency
aspect earns a score of 8.00 in the healthy category; (5) liquidity aspect earned a
score of 7,50 in the less healthy category; (6) the independence aspect of the
cooperative obtains a score of 8.50 in the healthy category; (7) aspects of
cooperative identity obtained score 8.25 in healthy category; (8) the level of
health of KPRI Karya Makmur in 2016 is in fairly healthy category.

Keywords: Financial performance, health level, cooperative
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