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ABSTRAK

Sistem akuntansi penggajian merupakan salah satu sistem akuntansi yang
digunakan UPT Badan Pendapatan Daerah Provinsi Jawa Timur Sumenep.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sistem akuntansi penggajian karyawan
yang ada di UPT Badan Pendapatan Daerah Provinsi Jawa Timur Sumenep sudah
baik dan'efektif. Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode
wawancara-yang dilakukan dengan juru bayar gaji, metode dokumentasi untuk
menyalin data yang berhubungan dengan sistem akuntansi penggajian dan metode
observasi- terhadap sistem akuntansi penggajian. Berdasarkan hasil penelitian
evaluasi sistem akuntansi penggajian karyawan UPT Badan Pendapatan Daerah
Provinsi Jawa Timur Sumenep mempunyai kelebihan dan kelemahan. Adapun
kelebihannya ' yaitu UPT 'Badan Pendapatan Daerah Provinsi Jawa Timur
Sumenep mempunyai arsip dari prosedur penggajian karyawan, komponen gaji
dan dokumen yang digunakan sesuai dengan Peraturan Pemerintah. Sedangkan
kelemahannya yaitu. pemisahan fungsi yang kurang tegas, tidak dilakukan
pengecekan ulang terhadap dokumen terkait sehingga dapat memperbesar resiko
terjadinya kesalahan nominal gaji karyawan. Implikasi penelitian ini untuk juru
bayar gaji, bendahara pengeluaran pembantu, dan kepala UPT.

Kata kunci : sistem, akuntansi, penggajian
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ABSTRACT

Payroll accounting system is one of accounting system used by UPT Badan
Pendapatan Daerah Provinsi Jawa Timur Sumenep. This. research aims to
understanding employees payroll accounting system in UPT Badan Pendapatan
Daerah Provinsi Jawa Timur Sumenep is good and effective. This research uses
interview method which do with paymaster, documentation method to copy data
which is ‘related with payroll accounting system and observation method of
payroll accounting system. Based on research results of evaluation of employees
payroll accounting system at UPT Badan Pendapatan Daerah Provinsi Jawa Timur
Sumenep-has advantages dan disadvantages. As for the advantages are UPT
Badan. Pendapatan Daerah Provinsi Jawa Timur Sumenep has archieves of
employees payroll procedure, component of salary and document used is
accordance with Government Regulations. While as for the disadvantages are
separation function which is lack of firm, no re-checking of relevant documents
that could increase risk of nominal error to employees salary. Implications of this
research are for paymaster, assistant treasurer of outcome, and head of UPT.

Keywords : system, accounting, payroll.
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