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ABSTRAK 

Imbalan kerja adalah seluruh bentuk pemberian dari perusahaan atas jasa yang 

diberikan oleh pekerja. Imbalan kerja meliputi imbalan yang diberikan kepada 

pekerja atas tanggungannya dan harus diselesaikan dengan pembayaran (atau 

penyediaan barang dan jasa), baik secara langsung kepada pekerja, suami atau 

isteri, anak-anak atau tanggungan yang lain, atau kepada pihak lain seperti 

perusaahaan asuransi. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis 

bagaimana pengakuan, pengukuran dan pengungkapan imbalan kerja berdasarkan 

SAK-ETAP No. 23 tentang imbalan kerja pada PT. Karya Mulya Bangun Persada 

yang berfokus pada imbalan kerja jangka pendek. Penelitian ini dilakukan dengan 

menggunakan data sekunder dan data primer. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa PT. Karya Mulya Bangun Persada Surabaya telah menerapkan dengan baik 

pengakuan dan pengungkapan imbalan kerja jangka pendek berdasarkan SAK-

ETAP No.23. Akan tetapi pada pencatatan imbalan kerja jangka pendek, 

perusahaan belum menerapkan sepenuhnya karena tidak ada klasifikasi khusus 

pada jurnal imbalan kerja.  

 

Kata Kunci: Standar Akuntansi, Imbalan kerja, Pencatatan Jurnal 
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ABSTRACT 

Employee benefits are a whole forms from companies for services provided by 

workers. Employee benefits include the feedback given to the worker on his 

dependents and must be paid by payment (or the supply of goods and services), 

either directly to the worker, husband or wife, children or other dependents, or to 

others such as insurance companies. The purpose of this study is to find out how 

the recognition, measurement and disclosure of earnings when SAK-ETAP no. 23 

regarding employee benefits at PT. Mulya Bangun Persada's work issued on short-

term employee benefits. This research was conducted by using secondary data and 

primary data. The results of this study indicate that PT. Karya Mulya Bangun 

Persada Surabaya has implemented well recognition and disclosure of short-term 

performance under SAK-ETAP No.23. However, at the time of short-term 

recording, the company has not implemented because there is no specific basis in 

the employee benefits journal. 

Keywords: Accounting Standards, Employee Benefits, Journal Recording 
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