BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Pada sub bab ini akan dijelaskan mengenai kesimpulan yang berisikan
jawaban atas perumusan masalah dan pembuktian hipotesis penelitian dari hasil
pengujian hipotesis. Berikut ialah kesimpulan dari penelitian ini :

1. Hasil pengujian hipotesis pertama pada penelitian ini menunjukkan bahwa
tidak ada perbedaan perilaku perencanaan dana pensiun berdasarkan jenis
kelamin. Hal ini mengindikasikan bahwa perbedaan jenis kelamin tidak
bepengaruh terhadap perilaku perencanan dana pensiun atau bisa dikatakan
laki-laki dan perempuan tidak memiliki keputusan yang berbeda dalam hal
perencanan dana pensiun.

2. Hasil pengujian hipotesis kedua pada penelitian ini menunjukkan bahwa
tidak ada perbedaan perilaku perencanaan dana pensiun berdasarkan usia.
Hal ini mengindikasikan bahwa perbedaan usia tidak berpengaruh terhadap
perilaku perencanaan dana pensiun atau bisa dikatakan seseorang yang
memiliki usia muda atau tua tidak memilki keputusan yang berbeda dalam
hal perencanaan dana pensiun.

3. Hasil pengujian hipotesis ketiga pada penelitian ini menunjukkan bahwa
tidak ada perbedaan perilaku perencanaan dana pensiun berdasarkan tingkat
pendidikan. Hal ini mengindikasikan bahwa perbedaan usia tidak

berpengaruh terhadap perilaku perencanaan dana pensiun atau bisa
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dikatakan meskipun memilki tingkat pendidikan baik tinggi atau rendah,

seseorang tetap memilki perilaku perencanaan dana pensiun sama.

4.

5.2

Hasil hipotesis keempat pada pada penelitian ini menunjukkan bahwa ada
perbedaan perilaku perencanaan dana pensiun berdasarkan pendapatan. Hal
ini mengindikasikan bahwa, tingkat pendapatan mempengaruhi seseorang
untuk merencanakan pensiun atau bisa dikatakan seseorang yang memiliki
pendapapatan yang berbeda memiliki perilaku perencanaan dana pensiun

yang bebeda pula.

Keterbatasn Penelitian

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, pada penelitian ini masih

memiliki beberapa keterbatasan sebagai berikut:

1.

5.3

Kurang mendalam dalam pengambilan topik variabel bebas dalam
penelitian.

Terbatasnya referensi yang dimiliki dengan penelitian yang sama, Yyaitu
membahas faktor demografi yang dikaitkan dengan perilaku perencanaan
dana pensiun.

Jumlah pertanyaan yang cukup banyak sehingga ada titik jenuh responden
dalam menjawab pertanyaan yang mengakibatkan kurang seriusnya

reseponden dalam menjawab pertanyaan dalam kueisoner.

Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah di dapat, terdapat beberapa saran

yang dapat disampaikan yaitu sebagai berikut:
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Untuk peneliti selanjutnya disarankan untuk melakukan dan ekspolor topik
yang lebih luas dan baru yang bisa dikaitkan dengan faktor demografi dalam
perilaku perencanaan dana pensiun seseorang.

Untuk peneliti selanjutnya diharapkan dapat mencari referensi yang lebih
banyak baik sumber jurnal atau buku dan artikel-artikel lainnya yang dapat
mendukung dalam penelitian.

Peneliti selanjutnya diharapkan untuk membuat kueisoner dengan jumlah
item pertanyaan yang lebih sedikit akan tetapi dapat menjawab dari tujuan
penelitian dan juga membuat strategi dalam penyusunan pertanyaan yang

mana responden tidak merasa jenuh dalam menjawab pertanyaan.
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