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ABSTRACT  

 

The purpose of this research was to determine whether NPL, IRR, 

PDN, LDR, BOPO, FBIR, GCG, NIM, ROA and CAR have significant impact 

either simultaneously or partially. This research used the population of 

National Private Commercial Foreign Exchange Bank. Samples were selected 

based on the purposive sampling technique. The data used was secondary data. 

Methods of data collection is used the method of documentation. Data were 

analyzed by using multiple regression analysis. Based on the calculations and 

the result of the hypothesis, it is known that NPL, IRR, PDN, LDR, BOPO, 

FBIR, GCG, NIM, ROA and CAR have a significant impact. NPL have a 

insignificant negative impact, IRR have a insignificant positive impact, PDN 

have a insignificant positive impact, LDR have a insignificant negative impacte, 

BOPO have a insginificant positive impact, FBIR have a significant positive 

impact, GCG have a insignificant negative impact, NIM have a insignificant 

negative impact, ROA have a significant positive impact and CAR have a 

insignificant positive impact. Among ten variables that contributed the most 

dominant on Bank’s Soundness Score was variable FBIR. It amounted to 18,8 

percent higher compared with other independent variables.  
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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah NPL, IRR, 

PDN, LDR, BOPO, FBIR, GCG, NIM, ROA dan CAR mempunyai pengaruh 

yang signifikan baik secara simultan maupun parsial.  

Penelitian ini menggunakan populasi pada Bank Umum Swasta 

Nasional Devisa. Sampel dipilih berdasarkan teknik sampling yang 

menggunakan teknik purposive sampling. Jenis data yang digunakan adalah 

data sekunder. Metode pengumpulan data menggunakan metode dokumentasi. 

Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda.  

Berdasarkan perhitungan dan hasil hipotesis diketahui bahwa NPL, 

IRR, PDN, LDR, BOPO, FBIR, GCG, NIM, ROA dan CAR terhadap Skor 

Kesehatan Bank secara bersama-sama mempunyai pengaruh yang signifikan. 

NPL mempunyai pengaruh negatif yang tidak signifikan, IRR mempunyai 

pengaruh positif yang tidak signifikan, PDN mempunyai pengaruh positif yang 

tidak signifikan, LDR mempunyai pengaruh negatif yang tidak signifikan, 

BOPO mempunyai pengaruh positif yang tidak signifikan, FBIR mempunyai 

pengaruh positif yang signfiikan, GCG mempunyai pengaruh negatif yang tidak 

signfikan, NIM mempunyai pengaruh negatif yang tidak signifikan, ROA 

mempunyai pengaruh positif yang signfikan dan CAR mempunyai pengaruh 

positif yang tidak signifikan. Dari kesepuluh variabel, FBIR merupakan 

variabel yang mempunyai pengaruh dominan terhadap Skor Kesehatan Bank 

yaitu sebesar 18,8 persen, lebih besar dibandingkan dengan variabel lainnya. 
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