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ABSTRACT 

  

The dividend policy is the decision whether the profit earned by a 

company during a period will be shared in whole or in part for dividends and 

partly not distributed in the form of retained earnings. Factors influencing 

dividend policy are leverage, institutional ownership, growth, and firm size. The 

purpose of this study was to analyze the effect of leverage, institutional ownership, 

growth, and firm size on dividend policy. The subjects of this study consist of 

mining companies listed on the Indonesia Stock Exchange period 2012-2017 

selected by sampling census. The number of samples used are 89 companies listed 

on the Indonesia Stock Exchange. The method of analysis in this study using 

multiple linear regression. The result of regression analysis is leverage does not 

negatively affect on dividend policy, institutional ownership does not have a 

positive effect on dividend policy, growth does not negatively affect on dividend 

policy and firm size have positive effect on dividend policy. 

 

Keywords : dividend policy, leverage, institutional ownership, growth, and firm 

size 
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ABSTRAK 

 

Kebijakan deviden adalah keputusan apakah laba yang diperoleh suatu 

perusahaan selama satu periode akan dibagi semua atau sebagian untuk deviden 

dan sebagiannya lagi tidak dibagikan dalam bentuk laba ditahan. Faktor-faktor 

yang mempengaruhi kebijakan deviden adalah leverage, kepemilikan 

institusional, growth, dan ukuran perusahaan. Tujuan dari penelitian ini untuk 

menganalisis pengaruh leverage, kepemilikan institusional, growth, dan ukuran 

perusahaan terhadap kebijakan deviden. Subyek penelitian ini terdiri dari 

perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2012-

2017 dipilih secara sensus sampling. Jumlah sampel yang digunakan sebanyak 89 

perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Metode analisis dalam 

penelitian ini menggunakan regresi linier berganda. Hasil analisis regresi adalah 

leverage tidak berpengaruh negatif terhadap kebijakan deviden, kepemilikan 

institusional tidak berpengaruh positif terhadap kebijakan deviden, growth tidak 

berpengaruh negatif terhadap kebijakan deviden dan ukuran perusahaan 

berpengaruh positif terhadap kebijakan deviden. 

 

Kata Kunci : Kebijakan Deviden, Leverage, Kepemilikan Institusional,  Growth   

dan Ukuran Perusahaan 
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