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TAKE IT  

OR  

LEAVE IT!! 

 

BERSEMANGATLAH DALAM MENCAPAI SEGALA 

SESUATU, DAN AMBILAH KESEMPATAN YANG ADA 

DI DEPAN MATAMU KARENA KESEMPATAN YANG 

SAMA TIDAK DATANG DUA KALI BAHKAN TIGA KALI
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PERSEMBAHAN 

 
Pertama-tama mengucap puji syukur kepada ALLAH SWT 

karena dengan ridho yang diberikan segala sesuatunya dimudahkan, 
diberikan kesehatan, dan kesabaran dalam menyelesaikan skripsi ini. 

 
Karya tulis ini aku persembahkan untuk………………. 
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motivasi dan memberikan semangat untukku. Ibu yang selalu 
mendengar keluh kesahku, memberikan kasih sayangmu, perhatianmu, 
kesabaranmu. Ayah yang selalu memberikan nasihat, dan gak pernah 
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nge-game hahaha... Semoga kalian bisa menggapai keberhasilan kalian 
dikemudian hari.  

Keluarga besar, mas-mas ku dan mbak-mbak ku terimakasih 
banyak atas doa dan dukungan yang kalian berikan. Bagiku keluarga 
adalah inspirasi dan motivasi untuk ku agar menjadi lebih baik. 

Dosen pembimbing ku, Bu Wiwik yang super sabar menghadapi 
kami hehehe.... maaf ya bu suka telat kalo bimbingan, terima kasih 
untuk semua kesabaran, pengalaman, ilmu, waktu, perhatian, dan 
arahan sehingga semua tahap dari latar belakang sampai daftar 
pustakan telmapaui. Terima kasih bu Wiwik bimbingan selama satu 
semester ini, semoga bermanfaat untuk saya (Amin). 

Dosen Manajemen Keuangan, Bu Muazaroh, Bu Linda, Bu 
Meliza, Bu Wiwik, Bu Sri, Bu Iramani, Pak Lutfi, terima kasih sudah 
memberikan ilmu yang sangat berharga dan sangat bermanfaat untuk 
saya. 
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HMJM, terimakasih sudah menjadi keluarga kedua ku selama tiga 
tahun mulai dari tahun pertama menjadi staff, kemudian tahun kedua 
dan ketiga menjadi pengurus HMJM :D, aaakkk.... terima kasih untuk 
pengurus 12/13, 13/14, 14/15 dan 15/16 gak tau mesti ngomong apa buat 
HMJM, memberikan pengalaman yang gak aku dapet saat dikelas, 
menyemangati saat kuliah, saat sedih, tempat berharga selama kuliah, 
HMJM keluarga keduaku, alhamdulillah bisa menjadi bagian dari 
kalian. HMJM PASTI BISA!!! HMJM SEMANGAT BISA!!! HMJM 
TO THE BEST GENERATION!!! Semua masing-masing generasi pasti 
punya kekurangan dan kelebihannya :D.  

The comel Kost Bali, Penghuni gak waras di kost Bali :D 
hahahaha..... hallo kalian para barongsai kordes Ponda (Wanita 
perkasa), Men Ayu (Incess), Ervin (wanita hot), Lily (Barongsai 1), Titin 
(Barongsai 2), Nelaini (Bayek), Fifi (Lemot), Dinda, Novi, Arsy :D 
wkwkwk.... Terima kasih atas support kalian sehingga skripsi 
terselesaikan tepat pada waktunya :*, keseruan, kebisingan, keributan, 
kenyamanan kalian setiap hari meskipun kalian memang menyebalkan 
hahaha sampek listrik diatas dimatiin. Buat Ervin makasi charger 
laptopnya. Buat teman sekamarku Nelaini Ika merti :* makasi ya wes 
sering tak jailin, tak curhati ente diam-diam ternyata sangar 
wkwkk...ojok ngambekan toh nel :D.  Buat Mbak Luluk, ibu keduaku, 
selama dikos :* makasi mbak luk perhatiannya, kasih sayangnya buat 
kita anak-anakmu. Jangan lupakan kenangan kita iki rek, berharga iki, 
gak bakal ketemu neh seng aneh kayak kalian :*:*:*:*:* 

Larenem, Lala, Elok, Reza, Nurul, Windy, makasi support kalian 
rek, meskipun kita mesti beda pendapat, beda pemikiran, beda 
apapun, tapi kita tetep saling mendukung, makasi rek semoga kita 
sampek tuekkk yo rumpik bareng :D, buat emak nurul makasi banyak 
dipinjemin charger laptopnya :’) tanpa charger laptopmu skripsiku 
terbengkalai mak :D hahha... dan buat Elok kita akhirnya bareng jadi 
SARJANA, kuliah 3,5 tahun, aku kangen kalian :*:*. Semoga kita 
sukses bareng rek. Aminnn....  

Tetuek, Atikah, Celine, Arrizky, Frans, Adi, kalian teman hmjm, 
teman sekelas makasi selama hampir 3 tahun ini guys, kalian yang selalu 
ngedukung aku, mesti sekelas meskipun kita beda konsentrasi, kita 
bolos bareng. Kalian, akhirnya kita bisa wisuda bareng, lulus bareng, 
terima kasih sudah mau jadi sahabat aku :D. Maaf ya suka baper, sensi 
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hahaha.... ya beginilah. Buat Atikah makasi ya tik uda sering tak 
repotin soalnya sering nginep kostmu hahahha... makasi sering ngasik 
jajan, makanan yang bikin aku tambah endut. Buat bucel :D temen 
dari semester satu sampai kita ikut HMJM meskipun gak janjian 
hehehhe... ternyata kamu diam-diam menghanyutkan :p makasi banyak 
bucel mesti sabar ngadepin aku klo aku banyak tanyak :D, klo aku 
cerewet. Makasi banyak rek makasiiiiiiiii..... :* 

Irma sama Vanti, temen dari SD sampek sekarang, kita dari SD 
sampek SMP bareng, huuuaa.... kalian cepat menyusul aku ya rek 
semoga lancar skripsinya :D, makasi rek dukungannya serta doanya, 
huhuhu..... meskipun kita juarang ketemu tapi kita masih tetep 
kontak2 an :D. 

Teman-teman seperjuanganku, Aris, Dita, Fena, Zaki, Eko, 
Taufik, Cynthia Nur, Cynthia Restu Ririt, Desy, Dawny, Dwi, Agnisa, 
Debi semua anak S1 Manajemen Keuangan, Perbankan dan Pemasaran 
yang tidak bisa disebutkan satu per satu namanya:D terimakasih atas 
dukungan dan bantuan kalian selama ini. 

Mbak Mayank dan Mas Putu, buat kalian makasi sebanyak-banyak 
ilmu yang diberikan tentang manajemen keuangan, dengan sabar 
menjawab pertanyaan tentang skripsi, terutama Bapak Putu :D gak 
tau mesti ngasik apa ke kamu pak, kamu uda ngasik aku banyak 
pengalaman baru, ngajarin aku trading, banyak wes pokoknya, kamu 
memang Bapakku, Sahabatku, makasi pak uda ngasik pencerahan 
tentang topik skripsiku :*, buat mbak mayank makasi selalu ngasik 
pencerahan tentang skripsi, mesti ngasik support, bimbingan secara 
gak langsung :D makasi emakku. Kalian banyak sekali membantu Emak 
dan Bapak :D 

Semua orang yang udah support aku Denis, Aninda, Annora, Ida, 
Ilma, Fina, Aulia, Erik, Ilham, Dea, Wildana, Dhianti, Rahma, Tari, 
Sely, Adi brewok, Aulia (Pacarnya Frans) dan semua orang yang uda 
mendoakan aku dengan tulus, terima kasih guys. 

Akhir kata, semoga skripsi ini membawa manfaat. Begitu banyak 
ungkapan terimakasih yang ingin kuucapkan. 

By: Herliana Ananingtiyas
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THE INFLUENCE OF DEMOGRAPHIC FACTORS AND FINANCIAL 

MANAGEMENT ATTITUDE FAMILY ON RETIREMENT 

PLANNING IN GRESIK AND SURABAYA 

 
Herliana Ananingtiyas 

2012210230 

Management Departement-STIE Perbanas Surabaya 

herliananingtiyas@gmail.com 

 

ABSTRACT 

Retirement is a condition when someone stopped being employee because they 

already on the old ages limit or the other reason. Everyone wants to live a 

prosperous when retired. It is related to how they manage their financial or they 

financial management attitude. A good financial attitude begins with applying a 

good financial behavior such like savings or fund’s allocation. This study’s aim is to 

determine the affect of demographic factors (age, gender, occupation, education and 

income) and family’s financial management attitudes towards retirement planning. 

There are 198 peoples becomes respondents of this study with criteria they are live 

in Gresik and Surabaya, they are married and have minimum income of four million 

Rupiah per month. By using t-test, ANOVA, and SEM-PLS analysis the results found 

that demographic factors are gender, age, education, and employment had no 

significant effect on retirement planning. However, the results of research on income 

and family financial management attitudes have a significant effect on retirement 

planning. 

Keywords : demographic factors, attitudes financial management, retirement 

planning
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ABSTRAK 

Masa pensiun merupakan masa ketika seseorang seharusnya bisa menikmati 

apa yang dulunya tidak bisa dilakukan ketika masih menjadi karyawan. Setiap orang 

menginginkan hidup sejahtera disaat sudah pensiun. Hal ini terkait bagaimana 

melakukan pengelolaan keuangan atau sikap dalam pengelolaan keuangan. Sikap 

pengelolaan keuangan yang baik dimulai dengan mengaplikasikan sikap keuangan 

yang baik pula seperti menabung atau mengalokasikan dana. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui pengaruh faktor demografi (umur, gender, pekerjaan, pendidikan 

dan pendapatan) dan sikap pengelolaan keuangan keluarga terhadap perencanaan 

pensiun. Teknik analisa data yang digunakan adalah uji beda t-test, ANOVA, dan 

SEM-PLS. Responden yang dijadikan sampel berjumlah 198 orang dengan kriteria 

responden yang berdomisili di Gresik dan Surabaya, sudah berkeluarga dan  

memiliki penghasilan Rp 4.000.000 per bulan. Berdasarkan hasil penelitian faktor 

demografi yaitu jenis kelamin, usia, pendidikan, dan pekerjaan tidak berpengaruh 

signifikan pada perencanaan pensiun. Namun hasil penelitian pada pendapatan dan 

sikap pengelolaan keuangan keluarga berpengaruh signifikan pada perencanaan 

pensiun. 

Kata Kunci : faktor demografi, sikap pengelolaan keuangan, perencanaan pensiun 
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