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MOTTO

TAKE IT
OR
LEAVE IT!!

BERSEMANGATLAH DALAM MENCAPAI SEGALA
SESUATU, DAN AMBILAH KESEMPATAN YANG ADA
DI DEPAN MATAMU KARENA KESEMPATAN YANG
SAMA TIDAK DATANG DUA KALI BAHKAN TIGA KALI
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apapun, tapi Kita tetep saling mendukung, makasi rek semoga Kita
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dipinjemin Charger laptopnya :) tahpa Charger laptopmu SKripsiku
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THE INFLUENCE OF DEMOGRAPHIC FACTORS AND FINANCIAL
MANAGEMENT ATTITUDE FAMILY ON RETIREMENT
PLANNING IN GRESIK AND SURABAYA

Herliana Ananingtiyas
2012210230
Management Departement-STIE Perbanas Surabaya
herliananingtiyas@gmail.com

ABSTRACT

Retirement is a condition when someone stopped being employee because they
already on the old ages limit or the other reason. Everyone wants to live a
prosperous when retired. It is related to how they manage their financial or they
financial management attitude. A good financial attitude begins with applying a
good financial behavior such like savings or fund’s allocation. This study’s aim is to
determine the affect of demographic factors (age, gender, occupation, education and
income) and family’s financial management attitudes towards retirement planning.
There are 198 peoples becomes respondents of this study with criteria they are live
in Gresik and Surabaya, they are married and have minimum income of four million
Rupiah per month. By using t-test, ANOVA, and SEM-PLS analysis the results found
that demographic factors are gender, age, education, and employment had no
significant effect on retirement planning. However, the results of research on income
and family financial management attitudes have a significant effect on retirement
planning.

Keywords : demographic factors, attitudes financial management, retirement
planning

XVi


mailto:herliananingtiyas@gmail.com

PENGARUH FAKTOR DEMOGRAFI DAN SIKAP PENGELOLAAN
KEUANGAN KELUARGA PADA PERENCANAAN PENSIUN
KELUARGA DI GRESIK DAN SURABAYA

Herliana Ananingtiyas
2012210230
Jurusan Manajemen-STIE Perbanas Surabaya
herliananingtiyas@gmail.com

ABSTRAK

Masa pensiun merupakan masa ketika seseorang seharusnya bisa menikmati
apa yang dulunya tidak bisa dilakukan ketika masih menjadi karyawan. Setiap orang
menginginkan hidup sejahtera disaat sudah pensiun. Hal ini terkait bagaimana
melakukan pengelolaan keuangan atau sikap dalam pengelolaan keuangan. Sikap
pengelolaan keuangan yang baik dimulai dengan mengaplikasikan sikap keuangan
yang baik pula seperti menabung atau mengalokasikan dana. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui pengaruh faktor demografi (umur, gender, pekerjaan, pendidikan
dan pendapatan) dan sikap pengelolaan keuangan keluarga terhadap perencanaan
pensiun. Teknik analisa data yang digunakan adalah uji beda t-test;, ANOVA, dan
SEM-PLS. Responden yang dijadikan sampel berjumlah 198 orang dengan Kkriteria
responden yang  berdomisili di Gresik dan Surabaya, sudah berkeluarga dan
memiliki penghasilan Rp 4.000.000 per bulan. Berdasarkan hasil penelitian faktor
demografi yaitu jenis kelamin, usia, pendidikan, dan pekerjaan tidak berpengaruh
signifikan pada perencanaan pensiun. Namun hasil penelitian pada pendapatan dan
sikap pengelolaan keuangan keluarga berpengaruh signifikan pada perencanaan
pensiun.

Kata Kunci : faktor demografi, sikap pengelolaan keuangan, perencanaan pensiun
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