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MOTTO 

Jangan Pernah Berkata “Tidak Bisa” 

 Sebelum Mencoba Segala Sesuatu 

Yakinlah “ You Can Do It” 

 

PERSEMBAHAN 

Puji Syukur kepada ALLAH SWT dan Nabi Muhammad SAW, atas 
rahmat dan karunia-Nya saya dapat menyelesaikan  karya yang 
saya buat dengan kemudahan, kesabaran, dan kesehatan yang 
diberikan. 
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saat mengerjakan skripsi ini namun mama dan papa selalu 
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menyelesaikan skripsi ini. Alhamdulillah kalian tidak pernah 
mengeluh dalam menghadapiku. Terimakasih mama dan papa 
anakmu ini dapat membanggakan kalian dengan gelar SARJANA 
ini. Tanpa kalian aku bukan apa-apa.  

Mas dan Mbakku, Mas ian dan Mas wawan terimakasih 
kalian berdua selalu mendukungku dan membantuku, maaf 
apabila aku sering merepotkan kalian berdua. Terimakasih 
untuk mbak yenik & mbak fitri yang selalu membantuku dalam 
mengerjakan skripsi ini. Semoga kalian sukses dan selalu 
membahagiakan papa dan mama.   

 Dosen Pembimbing ku, Bu Muazaroh yang super sabar 
dalam menghadapi kami, maaf ya bu kalo sering merepotkan 
dan mengganggu waktu istirahat ibu karena seringnya saya 
konsul. Terimakasih untuk kesabaran, pengalaman, ilmu, 
waktu, perhatian, do’a dan arahan sehingga saya dapat 
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menyelesaikan semua tahap dalam pembuatan skripsi. 
Terimakasih selalu memberikan motivasi-motivasi bagi kami. 
Terimakasih bu, selama satu semester ini, semoga bermanfaat 
untuk saya (Amin). 

 Tim Masa Depan Cerah, “Rosa (wok), Fitri (Bibik), Mb 
Nur (mb nuk), Shinta (Shintul), Feby (biby). Terimakasih 
sudah menjadi teman, sahabat, sodara bagiku, yang selalu 
memberi semangat serta motivasi setiap harinya, yang selalu 
membuat hari-hariku lebih berwarna, yang selalu membuatku 
bahagia disaat bersama kalian. Terimakasih karena selalu ada 
untukku disaat-saat bahagia ataupun menyedihkan. Semoga 
persahabatan ini tetap berjalan walaupun kita sudah berpisah 
jarak dan waktu. Bersahabat dengan kalian itu benar-benar 
menghilangkan semua bebanku, karena kita bisa saling 
memberikan solusi satu sama lainnya. Akhirnya kita bisa lulus 
bareng dan wisuda bareng. Semoga sukses rek. “welcome to 
the jungle”. Semoga apa yang kita cita-citakan semua tercapai 
dan bisa membanggakan orangtua kita masing-masing. Aku 
sayang kalian. 

My Partner, “Nandot” terimakasih telah membantuku 
dalam menyelesaikan tahap akhir dari perkuliahan ini. 
Terimakasih juga sudah mau aku repotin hehe. Good Luck 

Seluruh Mahasiswa STIE Perbanas Surabaya Angkatan 
2014, Terimakasih karena telah menjadi bagian dari memori 
indah masa-masa perkuliahan. 

Seluruh Tim Penerimaan Mahasiswa Baru Periode 
2018, Terimakasih atas segala waktu, pelajaran dan canda 
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A B S T R A C T 

 
 

The Performance of a company illustrates the financial condition of a 
company it self. The performance of a company is the main thing that is seen by 
the investors, so the companies have to maintain and improve their performance 
more. Companies that have good performance, is very important for the progress 
of the company. If the company is able to perform well, then the company can run 
well in an unstable economic conditions. This study aims to examine the effect of 
corporate governance  which is proxy by the board of commissioners, board of 
directors, the ownership of managerial stock, the ownership of institutuonal stock 
and corporate social responsibility to the company performance. The samples 
companies used is a companies who obtained indonesia Sustainability Reporting 
Award (ISRA) which is determined by National Center of sustainability Reporting 
(NCSR) and listed on the Indonesia Stock Exchange from 2012 until 2016. The 
Statistical methods used is multiple regression analysis.  It can be concluded from 
the result of analysis that good corporate governance which the proxy by the  
board of Commissioners, Board of Directors and corporate social responsibility 
have a significant positive to the company performance. but  the ownership of 
managerial stock and the ownership of institutuonal stock  have a negatively 
effect not significant to the company performance 

 
Key words:Board Of Commissioners, Board Of Directors, The Ownership Of 
Managerial Stock, The Ownership Of Institutuonal Stock And Corporate Social 
Responsibility 
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A B S T R A K 
 
 

 Kinerja perusahaan menggambarkan kondisi keuangan 
perusahaan.Kinerja perusahaan merupakan hal utama yang dilihat oleh para 
investor, sehingga perusahaan harus menjaga dan meningkatkan kinerjanya 
dengan baik. Perusahaan yang memiliki kinerja yang baik, sangat penting bagi 
kemajuan perusahaan. Jika perusahaan mampu berkinerja baik, maka perusahaan 
bisa berjalan dengan baik dalam kondisi ekonomi yang tidak stabil. Penelitian ini 
bertujuan untuk menguji pengaruh good corporate governance yang terdiri dari 
dewan komisaris, dewan direksi, kepemilikan saham manajerial, kepemilikan 
saham institusional dan corporate social responsibility terhadap kinerja 
perusahaan. Sampel perusahaan yang digunakan adalah perusahaan yang 
memperoleh Indonesia Sustainability Reporting Award (ISRA)yang ditentukan 
oleh National Center of sustainability Reporting (NCSR) dan terdaftar di Bursa 
Efek Indonesia dari tahun 2012 sampai 2016. Metode Statistik yang digunakan 
adalah analisis regresi berganda. Dapat disimpulkan dari hasil analisis bahwa 
good corporate governance yang diproksikan olehukuran dewan komisaris, 
ukuran dewan direksi dan tanggung jawab sosial perusahaan berpengaruh positif 
signifikan terhadap kinerja perusahaan. namun kepemilikan saham manajerial dan 
saham intitusional tidak berpengaruh postif terhadap kinerja perusahaan. 
 
Kata Kunci : Ukuran Dewan Komisaris, Ukuran Dewan Direksi, Kepemilikan 
Manajerial, Kepemilikan Institusional, Corporate Social Responsibility dan 
Kinerja Perusahaan. 
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