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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada uji beda dapat 

diambil kesimpulan bahwa : 

a. Berdasarkan uji hipotesis, hipotesis pertama (H1) yang mengatakan bahwa 

“terdapat perbedaan persepsi mahasiswa S1 jurusan akuntansi STIE 

Perbanas Surabaya dan STIESIA Surabaya yang ditinjau dari faktor 

penghargaan finansial/gaji dalam memilih karir sebagai akuntan publik” 

tidak terbukti.   

b. Berdasarkan uji hipotesis, hipotesis kedua (H2) yang mengatakan bahwa 

“terdapat perbedaan persepsi mahasiswa S1 jurusan akuntansi STIE 

Perbanas Surabaya dan STIESIA Surabaya yang ditinjau dari faktor 

pelatihan profesional dalam memilih karir sebagai akuntan publik” tidak 

terbukti. 

c. Berdasarkan uji hipotesis, hipotesis ketiga (H3) yang mengatakan bahwa 

“terdapat perbedaan persepsi mahasiswa S1 jurusan akuntansi STIE 

Perbanas Surabaya dan STIESIA Surabaya yang ditinjau dari faktor 

pengakuan profesional dalam memilih karir sebagai akuntan publik” tidak 

terbukti.  

d. Berdasarkan uji hipotesis, hipotesis keempat (H4) yang mengatakan bahwa 

“terdapat perbedaan persepsi mahasiswa S1 jurusan akuntansi STIE 
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Perbanas Surabaya dan STIESIA Surabaya yang ditinjau dari faktor nilai-

nilai sosial dalam memilih karir sebagai akuntan publik” tidak terbukti.  

e. Berdasarkan uji hipotesis, hipotesis kelima (H5) yang mengatakan bahwa 

“terdapat perbedaan persepsi mahasiswa S1 jurusan akuntansi STIE 

Perbanas Surabaya dan STIESIA Surabaya yang ditinjau dari faktor 

lingkungan kerja dalam memilih karir sebagai akuntan publik” tidak 

terbukti.   

f. Berdasarkan uji hipotesis, hipotesis keenam (H6) yang mengatakan bahwa 

“terdapat perbedaan persepsi mahasiswa S1 jurusan akuntansi STIE 

Perbanas Surabaya dan STIESIA Surabaya yang ditinjau dari faktor 

pertimbangan pasar kerja dalam memilih karir sebagai akuntan publik” 

tidak terbukti.  

g. Berdasarkan uji hipotesis, hipotesis ketujuh (H7) yang mengatakan bahwa 

“terdapat perbedaan persepsi mahasiswa akuntansi yang ditinjau dari 

faktor personalitas dalam memilih karir sebagai akuntan publik” terbukti.  

 

5.2  Keterbatasan 

Keterbatasan yang dialami adalah pada saat menyebarkan kuesioner 

kesulitan untuk menjumpai responden yang sedang menempuh tugas akhir, karena 

mahasiswa yang sedang menempuh tugas akhir hanya kuliah pada hari tertentu 

saja. 
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5.3  Saran 

Saran untuk peneliti selanjutnya adalah jika penelitian menggunakan 

kriteria mahasiswa yang sedang menempuh tugas akhir dan susah untuk dijumpai, 

sebaiknya lebih dulu mencari informasi mengenai jadwal perkuliahan responden 

agar mudah untuk dijumpai. 
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