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PENGARUH INTELLECTUAL CAPITAL TERHADAP PRODUKTIVITAS
DENGAN EMPLOYEE STOCK OPTION PLAN (ESOP) SEBAGAI
VARIABEL MODERASI PADA PERBANKAN

Fajar Dwi Junita
STIE Perbanas Surabaya
Email - fajarfajardj@gmail.com

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh /ntellectual Capital terhadap
produktivitas dengan Employe Stock Option Plan (ESOP) -sebagai .variabel
moderasi pada perbankan periode 2009-2011. Penelitian ini menggunakan metode
purposive sampling dalam pengambilan sampel penelitian, sehingga dalam
penelitian ini mendapatkan sebanyak 32 sampel yang diteliti. Metode analisis data
yang digunakan dalam penelitian yaitu analisis regresi sederhana. Hasil dari
penelitian ini _menunjukkan bahwa Intellectual Capital tidak berpengaruh
signifikan terhadap produktivitas sedangkan Employee Stock Option Plan (ESOP)
juga belum ' dapat berperan sebagai variabel moderasi di- dalam hubungan
Intellectual Capital terhadap produktivitas.

Kata Kunci - : Intellectual Capital, Produktivitas, dan Employee Stock Option
Plan (ESOP)
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THE EFFECT OF INTELLECTUAL CAPITAL ON PRODUCTIVITY
WITH EMPLOYEE STOCK OPTION PLAN (ESOP) AS A
MODERATION VARIABLE IN BANKING

Fajar Dwi Junita
STIE Perbanas Surabaya
Email : fajarfajardj@gmail.com

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of Intellectual Capital on productivity with
the Employe Stock Option Plan (ESOP) as a moderating variable in the banking
period 2009-2011. This study using purposive sampling method of sampling of
research, so in this study to get a total of 32 samples studied. Methods of data
analysis used in this research is simple regression analysis. The results of this
study indicate that Intellectual Capital has no significant effect on productivity
while the Employee Stock Option Plan (ESOP) also can not act as a moderation
variable in Intellectual Capital relationship to productivity.

Keywords . Intellectual Capital, Productivity, and Employee Stock Option
Plan (ESOP)
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