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PENUTUP

Pada bab ini menjelaskan mengenai simpulan dari penelitian, keterbatasan -
keterbatasan dari penelitian dan saran untuk penelitian selanjutnya. Kesimpulan
hasil penelitian didasarkan pada hasil uji hipotesis dan pembahasan yang
dilakukan oleh peneliti, sedangkan mengenai keterbatasan-keterbatasan yang
dihadapi oleh peneliti dan bagian terakhir. mengenai saran -bagi peneliti

selanjutnya.

5.1 Kesimpulan

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui apakah terdapat
pengaruh [Intellectual Capital terhadap Produktivitas dengan Employee Stock
Option Plan (ESOP) sebagai variabel moderasi. Populasi yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu berjumlah 277 perusahaan sektor perbankan periode 2009-
2016, setelah dilakukanya purposive sampling maka sampel yang diperoleh yaitu
32 perusahaan yang telah-memenubhi kriteria penelitian. Hasil pengujian hipotesis
yang telah dilakukan oleh peneliti, maka kesimpulan yang dapat ditarik adalah
sebagai berikut :

1. Hasil pengujian hipotesis pertama (H1) menunjukkan Ho sehingga diterima
Intellectual Capital tidak memiliki pengaruh terhadap yang signifikan
terhadap Produktivitas dimana terbukti dari hasil uji statistik t yaitu hasil nilai

signifikansi variabel Intellectual Capital lebih dari 0,05.
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2. Pengujian hipotesis kedua (H2) menunjukkan bahwa hasil variabel Employee

5.2

I.

Stock Option Plan (ESOP) secara tidak signifikan dan memperlemah
hubungan Intellectual Capital terhadap Produktivitas atau dapat dikatakan
ESOP belum dapat memoderasi melainkan hanya sebagai variabel bebas. Hal
tersebut dibuktikan dengan adanya hasil milai signifikan yang diperoleh

melebihi dari 0,05.

Keterbatasan Penelitian

Keterbatasan dalam penilitian saat ini diantaranya yaitu sebagai berikut :
Sedikitnya perusahaan sektor perbankan yang telah menerapkan program
Employee Stock Option Plan (ESOP) untuk tahun 2009 sampai dengan 2016
sehingga banyaknya perusahaan yang tidak masuk kedalam kriteria peneliti.
Hasil uji statistik F menunjukkan nilai signifikansi yang tinggi atau lebih dari
0,05 sehingga dapat dikatakan bahwa data tidak fit sehingga variabel
independen tidak dapat berpengaruh terhadap variabel dependen hal tersebut
didukung dengan nilai Adjusted R’ yang bernilai negatif.

Pengukuran Employee Stock Option Plan (ESOP) yang digunakan oleh
peneliti ‘yaitu mencari nilai opsi saham yang dihibahkan oleh perusahaan
sehingga cukup sulit untuk mengetahui nilai opsi saham' yang dihibahkan di

dalam laporan keuangan.
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53  Saran

Kesimpulan dan keterbatasan yang dimiliki dari hasil uji hipotesis yang
telah dipaparkan oleh peneliti, maka saran yang dapat dipertimbangkan oleh
peneliti selanjutnya yaitu :

1. Peneliti selanjutnya dapat menggunakan populasi dari perusahaan yang lebih
luas atau tidak hanya pada perusahaan sektor perbankan, dikarenakan masih
sedikitnya sampel yang diperoleh dari perusahaan sektor perbankan, sehingga
peneliti selanjutnya dapat menggunakan seluruh perusahaan yang terdaftar di
BEI.

2. Pada peneliti selanjutnya disarakan untuk menambah wvariabel independen
misal berupa profitabilitas.

3. Peneliti selanjutnya dalam mengukur Employee Stock Option Plan (ESOP)
dapat menggunakan pengukuran lain dikarenakan nilai opsi saham yang

dihibahkan sulit didapat didalam laporan keuangan.
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