
 

 

PERSEPSI MAHASISWA TERHADAP ATRIBUT KETERAMPILAN 

PROFESIONAL LULUSAN AKUNTANSI DI STIE PERBANAS 

SURABAYA 

 

S K R I P S I 

 

 

 

 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Penyelesaian 

Program Pendidikan Strata Satu 

Jurusan Akuntansi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OLEH : 

NENI WAHYU NINGSIH 

2008310306 

 

 

 

 

 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI PERBANAS 

SURABAYA 

2012 









v 

MOTTO : 

 

 

 

 

 

Jangan pernah menyerah dalam hidup ini, 

apapun yang terjadi tetap berusaha 

dan senantiasa selalu berdoa. 

Serta selalu positif thinking 



vi 

Persembahan 

Terimakasih kepada Tuhan yang maha esa, yang selalu menolong disaat hamba- 

Mu membutuhkanmu disaat mengerjakan skripsi ini meski penuh cobaan. 

Terimakasih terutama kepada kedua orang tua ku yang selalu mendoakan ku agar 

menjadi anak yang sukses, memberi spirit, membesarkan ku serta mendidik ku 

dengan penuh kasih sayang. Untuk saudara kandung ku terima kasih sudah 

menjadi kakak yang baik untuk ku dan untuk adik ku. 

Buat orang yang menyayangiku Arnely terimakasih kamu selalu ada untuk ku, 

walaupun kamu jauh doamu selalu menyertaiku. Terima kasih atas semua 

pengorbanan yang telah kamu lakukan untuk ku ( love u....) 

Buat teman2 ku Maya, Sisil makasih udah menemani aku jalan2 saat suntuk 

Sandra,havid p-tenk, yohan, yanti, dara makasih suportnya yah... 

Buat teman seperjuangan skripsi Tiwi, Rosita, Dhea, Gilang, Eky, Dhani, Yohan 

Arie, Rani, Ayu, makasih atas bantuannya dan kerjasamanya selama ini saling 

kasih semangat,ciaaayyyyooo ..... maaf buat teman2 smua yang belum kusebut 

namanya. 

Buat  Pak Arief akademik terima kasih bantuannya untuk mencarikan data 

mahasiswa perbanas buat data kuisioner saya.



vii 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur kepada Allah swt, atas rahmat dan karunianya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan judul “ Persepsi Mahasiswa Terhadap Atribut 

Keterampilan profesional Lulusan Akuntansi Di Stie Perbanas Surabaya “. Skripsi 

ini disusun guna memenuhi salah satu syarat penyelesaian program pendidikan 

strata satu jurusan akuntansi Konsentrasi Sistem Informasi di Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi Perbanas Surabaya. 

Penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik karena adanya bantuan dari 

berbagai pihak dalam memecahkan masalah yang di hadapi selama proses 

penulisan skripsi. Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan rasa terima 

kasih kepada semua pihak yang selama ini memberikan bantuan dan 

dukungannya, yaitu kepada : 

1. Ibu Dr.Dra.Psi. Tatik Suryani, M. M Selaku Ketua Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi Perbanas Surabaya. 

2. Ibu Supriyati S.E, Msi, Ak. Selaku Ketua Jurusan Akuntansi Sekolah 

Tinggi Ilmu Ekonomi Perbanas Surabaya. 

3. Ibu Pepie Diptyana, S.E, Msi, Ak. Selaku dosen pembimbing yang telah 

banyak memberikan bimbingan, saran, dan dukungan yang sangat berarti 

bagi penulis selama penyusunan skripsi. 

4. Ibu Triana Mayasari, S.E, Msi, Ak. Selaku dosen wali penulis yang telah 

memberikan berbagai arahan serta saran selama penulis belajar di Sekolah 

Tinggi Ilmu Ekonomi Perbanas Surabaya. 



viii 

DAFTAR ISI 

 Halaman 

HALAMAN JUDUL ................................................................................................i 

HALAMAN PENGESAHAN SIAP DI UJI............................................................ii 

HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI..... ........................................................iii 

DAFTAR ISI........................................................................................................viii 
DAFTAR GAMBAR .............................................................................................. x 

DAFTAR TABEL..................................................................................................xi 

DAFTAR LAMPIRAN.........................................................................................xii 

ABSTRAK/RINGKASAN...................................................................................xiii 

 

BAB I PENDAHULUAN ................................................................................... 1 
1.1 Latar Belakang Masalah .................................................................. 5 
1.2 Perumusan Masalah ........................................................................ 5 

1.3 Tujuan Penelitian ............................................................................ 5 
1.4 Manfaat Penelitian .......................................................................... 5 
1.5 Sistematika Penulisan Skripsi ......................................................... 6 

 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA .......................................................................... 7 

2.1 Penelitian Terdahulu ....................................................................... 7 
2.2 Landasan Teori .............................................................................. 12 

2.2.1 Pengertian Persepsi ............................................................. 13 
2.2.2 Pengertian Harapan ............................................................. 13 

2.2.3 Pengertian Akuntansi .......................................................... 14 
2.2.4 Keterampilan Profesional Akuntan .................................... 14 
2.2.5 Konsep Dasar Pengembangan Subjek Evaluasi ................. 15 

2.2.5.1 Spesifikasi Program Studi ...................................... 15 

2.2.5.2 Kurikulum .............................................................. 15 

2.2.6 Pengertian Soft Skills ......................................................... 16 

 2.2.7 Pengertian KompetensiDiri................................................16 

 2.2.8 Pengembangan Profesional................................................17 

2.3 Kerangka Pemikiran ...................................................................... 19 
2.4 Hipotesis Penelitian ....................................................................... 20 

 

BAB III METODE PENELITIAN ....................................................................... 21 
3.1 Deskriptif Kuantitatif .................................................................... 21 
3.2 Identifikasi Variabel ...................................................................... 21 
3.3 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel ............................ 21 
3.4 Populasi, Sampel, dan Teknik Pengumpulan Sampel ................... 23 

3.5 Jenis, Sumber Data, dan Metode Pengumpulan Data ................... 24 

3.6 Teknik Analisis Data ..................................................................... 24 

 

BAB IV GAMBARAN SUBYEK PENELITIAN DAN ANALISIS DATA.......31 

 4.1 Gambaran Subyek Penelitian.........................................................31 

4.1.1 Karakteristik Jumlah Kuisioner Yang Dapat Diolah.........32 



ix 

                      4.1.2  Karakteristik Berdasarkan Jenis Kelamin...................33 

                      4.1.3  Karakteristik Rata-Rata Jawaban Responden..............35 

             4.2      Analisis Data.......................................................................40 

                      4.2.1 Kualitas Data..............................................................40 

4.2.2.1 UjiValiditas.....................................................40      

4.2.2.2 Uji Reliabilitas................................................43 

4.2.2.3  Uji Normalitas................................................44 

4.2.2.4 Uji Hipotesis...................................................46 

4.3    Pembahasan Hasil Penelitian..............................................47 

 

 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN.............................................50 

 5.1 Kesimpulan.................................................................50 

 5.2 Keterbatasan Penelitian...............................................51 

 5.3 Saran........................................................ ..................52 

 

 

  

DAFTAR RUJUKAN 

 

  



x 

DAFTAR GAMBAR 

 Halaman 

Gambar 2.1 : Kerangka Pemikiran 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xi 

DAFTAR TABEL 

 

         Halaman 

Tabel 4.1  :  Jumlah Kuesioner Yang Dapat Diolah  32 

Tabel 4.2  : Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis   34 

   Kelamin 

 

Tabel 4.3  : Kategori Rata- Rata Jawaban Responden  35 

Tabel 4.4  : Tanggapan Jawaban Responden Terhadap   37 

Keterampilan Dan Atribut Yang Dibutuhkan Dari  

Lulusan Akuntansi 

 

Tabel 4.5  : Hasil Uji Validitas     41 

Tabel 4.6  : Hasil Uji Reliabilitas     44 

Tabel 4.7  :  Hasil Uji Kolmogorov- Smirnov   45 

Tabel 4.8 :  Hasil Uji Mann- Whitney U    46 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xii 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran I  : Kuesioner Penelitian 

Lampiran 2 : Tabulasi Data 

Lampiran 3 : Hasil Uji Validitas Dan Realibilitas 

Lampiran 4 : Hasil Uji Frekuensi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiii 

PERSEPSI MAHASISWA TERHADAP ATRIBUT KETERAMPILAN 

PROFESIONAL LULUSAN AKUNTANSI DI STIE PERBANAS 

SURABAYA 
 

ABSTRAK 

Adapun tujuan penelitian yang hendak dicapai dalam penelitian ini 

adalah untuk menginvestigasi persepsi mahasiswa terhadap atribut keterampilan 

profesioanl lulusan akuntansi di STIE Perbanas Surabaya. 

Berdasarkan pengelompokan koresponden mahasiswa yang menempuh 

skripsi dan mahasiswa yang belum menempuh skripsi.Mahasiswa yang sedang 

menempuh skripsi bearti sudah menyelesaikan mata kuliah sebanyak 144 SKS 

(beserta Skripsi) yang meliputi mata kuliah Etika dan Pengembangan 

Kepribadian, Aplikasi Komputer Dalam Bisnis, Sistem Informasi Akuntansi, 

Praktik akuntansi, Akuntansi Manajemen, Akuntansi Keperilakuan, Etika Bisnis 

dan Profesi Akuntansi dan lain sebagainya. Dimana mata kuliah tersebut terdapat 

atribut keterampilan seperti keterampilan menggunakan teknologi informasi, 

keterampilan bersikap profesional, keterampilan memotivasi diri sendiri, 

keterampilan pemecahan masalah, keterampilan membuat pembukuan dan lain 

sebagainya.  

Hasil pengujian menghasilkan nilai signifikansi sebesar 0,055 > 

0,05, Sehingga Hipotesis dalam penelitian ini ditolak. Hal tersebut 

menunjukkan bahwa tidak ada perbedaan persepsi mahasiswa yang 

menempuh skripsi dan mahasiswa yang belum menempuh skripsi terhadap 

atribut keterampilan profesional lulusan akuntansi di STIE Perbanas 

Surabaya. 

 

 

 

 

Kata Kunci : Persepsi mahasiswa akuntansi, Keterampilan dan atribut yang 

dibutuhkan mahasiswa lulusan akuntansi. 
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PERCEPTION OF STUDENTS GRADUATE ACCOUNTING 

PROFESSIONAL ATTRIBUTES SKILLS IN STIE PERBANAS 

SURABAYA 

 

ABSTRACT 

The research objectives to be achieved in this study was to investigate 

students' perceptions of the attributes in Professional skills in accounting 

graduates Perbanas Surabaya. By grouping students taking correspondence thesis 

and students who do not take skripsi. Students’ who is doing his thesis have 

completed the course as much as 144 credits (with thesis) courses covering ethics 

and Personality Development, Computer Applications in Business, Accounting 

Information Systems, Practice accounting, Management Accounting, Behavioral 

accounting, Business Ethics and Professional Accounting and others. Where 

subjects are included attributes such as skills using information technology skills, 

skills to be professional, self-motivated skills, problem solving skills, skills of 

bookkeeping and so forth. 

The test results yield a significance value of 0.055> 0.05, so the hypothesis 

of the study was rejected. It shows that there is no difference in the perception of 

students taking the thesis and thesis students who do not take the attributes of 

professional skills in accounting graduates Perbanas Surabaya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keywords : Perception of accounting students, skills and attributes required  

graduate accounting students. 




