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PERSEMBAHAN

SKkripsi ini sava persembahkan teruntuk

. Alloh SWT atas segala limpahan nikmat, anugerah, kemudahan, kesehatan
yang telah dikaruniakan untuk saya, hingga saya dapat menyelesaikan
pendidikan saya di STIE Perbanas Surabaya ini dengan baik. Junjungan
besar Rosululloh Muhammad SAW atas tuntunannya dalam pencapaian
hidup yang lebih baik dengan ilmu.

. Untuk ayah dan ibu, yang selama ini tidak pernah berhenti mendo’akan
dan mendukung sepanjang waktu. Kesabaran juga perhatian yang selalu
mendampingi dalam segala kondisi. Agar saya dapat menjadi anak yang
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tidak terhingga untuk segalanya,,ayah dan ibu..yiyi sangat menyayangi
ayah ibu.

. Untuk mbah putri, yang selalu mendo’akan dan memberi dukungan yang
luar biasa. Kesabaran serta perhatian yang luar biasa, pembelajaran yang
istimewa. Terimakasih banyak ya, mbah uti.

Untuk suamiku tersayang, terimakasih banyak sudah selalu mendampingi,
menemani, mendo’akan, mendukung dalam segala keadaan. Terimakasih
banyak atas kesabaran dan pengertianmu selama ini saat menemani
menyelesaikan tugas akhir ini. Aku menyayangimu,mas.

Untuk keluarga besar, tante-tante juga om-om semua,,terimakasih banyak
atas segala do’a serta dukungannya untuk saya.

Untuk adek kembarku, Winda Puspitasari dan Windy Puspitasari.
Terimakasih banyak atas segalanya, do’a, dukungan yg tiada henti,
bantuan, sampai skripsi ini bisa terselesaikan dengan baik. Aku sangat

menyayangi kalian.
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INFLUENCE OF COMPETENCE, ORGANIZATION
COMMITMENT , PROFESSIONAL COMMITMENT, JOB
SATISFACTION, MOTIVATION, AND SELF CONTROL LIES IN
THE PERFORMANCE OF ACCOUNTING EDUCATORS

ABSTRACT

By:
Rifqy Rif’atul Muna

Lecturer :
Nurul Hasanah Uswati Dewi, SE.,M.Si

The purpose of this research was to describe return influence of competence,
organization commitment , professional commitment, job satisfaction, motivation,
and self control lies in the performance of accounting educators. Competence is a
set of knowledge, skills, and behaviors that must be owned, lived, and controlled
by teachers or lecturers in carrying out his professional duties. Organization
commitment is degree to which an employee to partially in the organization.
Professional commitment is an individual's level of loyalty to his profession. Job
satisfaction is a manifestation of someone’s attitude towards the work that comes
from their perceptions of the job. Motivation is the process of starting a conscious
action and purposeful. Location of self-control is one way of opinion to an
incident. Performance is a measure of achievement from an activity. Tests
performed include validity, reliability, normality, and regressions. These results
indicate that the competence and self-control lies are insignificant effect on the
performance of Accounting Educators. While organization commitment,
professional commitment and job satisfaction have a significant effect on the
performance of Accountants Educators.

Keywords: competence, organization commitment, professional commitment, job
satisfaction, motivation, self-control position, the performance of accounting
educators, and behavioral accounting.
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