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SEGALA YANG INDAH BELUM TENTU BAIK, NAMUN 

SEGALA YANG BAIK SUDAH TENTU INDAH……… 

KARENA ITULAH AKU BERSYUKUR TUHAN 

MENGELILINGIKU DENGAN ORANG YANG 

BAIK……………. 

SKRIPSI INI KHUSUS AKU PERSEMBAHKAN BUAT : 

 

 Maha segala-galanya.. Allah swt, atas limpahan 

nikmat dan karunianya yang tak pernah berhenti 

buatkuu… 

 Untuk alm.Bapak dan mama, dan kakakku, 

ponakanku adek al-ghifahri terima kasih untuk 

doa’nya slama ini. Untuk tenaga, pikiran, materi 

dan dukungan yang luar biasa.  Kalian yang terbaik, 

I always the best love you…. 

 Buat sahabat” ku yang seperjuangan terima kasih 

bwt ke kompakan kita dalam mengerjakan skripsi, 

saling kasih informasi, suka duka qt lalui 

bersama..sukses selalu buat kita semua ya…. 

 Buat kelurga baru ku ayah dan bunda makasih bwt 

kasih sayang yg diberikan slama ini ma bantuannya 

dalam membelikan souvenir bulpointnya,,bantu q 

ngeplongin kuisonernya dan tabulasi.. cinta dan 

saying ayah dan bunda....  



 

vi 

 

L
IZ

C
O

M
, 

ti
d

a
k

 
s
e

k
e

d
a
r 

m
e

n
g

e
ti

k
 

KATA PENGANTAR 

 

Dengan mengucapkan syukur kepada allah swt atas segala limpahan 

karuniaNya, sehingga penulisan dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul “ 

PERBEDAAN PERSEPSI MAHASISWA JURUSAN TERHADAP PILIHAN 

KARIR SEBAGAI AKUNTAN “ 

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat penyelesaian 

program pendidikan Strata satu (S1) jurusan Akuntansi STIE Perbanas Surabaya. 

Kesempatan ini perkenankanlah penulis menyampaikan rasa terima kasih 

yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah memberikan bantuan, 

bimbingan, dukungan, waktu dan tenaga sehingga skripsi ini dapat terselesaikan 

dengan baik khususnya kepada : 

 

1. Ibu Prof.DR. Dra.Psi.Hj. Tatik Suryani, MM selaku ketua STIE 

Perbanas Surabaya. 

2. Bapak Dr. Agus Samekto, Ak., M.Si.selaku dosen pembimbing yang 

telah meluangkan waktunya untuk memberikan saran dan arahan 

kepada penulisan dalam menyelesaikan skripsi ini. 

3. Bapak Soni Agus Irwandi, SE,M.Si selaku co. dosen pembimbing 

yang telah meluangkan waktunya untuk memberikan saran dan arahan 

kepada penulisan dalam menyelesaikan skripsi ini. 

4.  Bapak Kautsar Riza Salman, SE.AK,.MSA. selaku dosen wali yang 

telah banyak membantu dalam proses skripsi ini. 

5. Ibu Erida Herlina, SE.,M.Si. dan Bapak Sasongko Budisusetyo, 

M.Si.,CPA,CPMA,LIFA selaku dosen penguji yang telah memberikan 

saran kepada penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 

6. Ibu Supriyati SE.,M.Si.,Ak. selaku ketua jurusan akuntansi STIE 

Perbanas Surabaya. 

7. Seluruh dosen, karyawan dan civitas akademik STIE Perbanas 

Surabaya. 

 

 

Penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam penulisan skripsi ini, oleh 

karena itu penulis berharap adanya masukan dari berbagai pihak sebagai 

perbaikan kedepan. Penulis juga berharap skripsi ini dapat bermanfaat bagi 

penulis, kampus dan para pembaca pada umumnya. 

 

 

Surabaya, 16 Agustus 2012 

 

 

        Penulis 

 

 



 

vii 

 

L
IZ

C
O

M
, 

ti
d

a
k

 
s
e

k
e

d
a
r 

m
e

n
g

e
ti

k
 

DAFTAR ISI 

  

HALAMAN JUDUL .......................................................................................  i 

HALAMAN SIAP DIUJI ................................................................................  ii 

HALAMAN LULUS UJIAN SKRIPSI ..........................................................  iii 

HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI .........................................................  iv 

HALAMAN MOTTO & PERSEMBAHAN ..................................................  v 

KATA PENGANTAR ....................................................................................  vi 

DAFTAR ISI ...................................................................................................  vii 

DAFTAR TABEL ...........................................................................................  ix 

DAFTAR GAMBAR ......................................................................................  xi 

DAFTAR LAMPIRAN ...................................................................................  xii 

ABSTRAK/RINGKASAN .............................................................................  xiii 

 

BAB  I  PENDAHULUAN .....................................................................  1 

1.1 Latar Belakang .................................................................  1 

1.2 Perumusan Masalah ..........................................................  5 

1.3 Tujuan Penelitian ..............................................................  6 

1.4 Manfaat Penelitian ............................................................  6 

1.5 Sistematika Penulisan .......................................................  6 

 

BAB  II  TINJAUAN PUSTAKA ............................................................  8 

2.1 Penelitian Terdahulu .........................................................  8 

2.2 Landasan Teori .................................................................  12 

2.2.1 Teori Artribusi……… ..........................................  13 

2.2.2 Pengertian Persepsi ...............................................  14 

2.2.3 keterkaitan persepsi terhadap karir 

sebagai akuntan .....................................................  15 

2.2.4 Faktor-faktor yang mempengaruhi 

persepsi mahasiswa akuntansi… ..........................  16 

2.2.5 Karir ......................................................................  22 

2.2.6 Gender ..................................................................  25 

2.2.7 Prestasi Akademik ................................................  29 

2.2.8 Hubangan gender terhadap pemilihan 

karir .......................................................................  32 

2.2.9 Hubungan IPK terhadap pemilihan karir ..............  32 

2.3 Kerangka Pemikiran .........................................................  33 

2.4 Hipotesis ...........................................................................  35 

 

BAB  III  METODE PENELITIAN ..........................................................  36 

3.1 Rancangan Penelitian .......................................................  36 

3.2 Batasan Penelitian ............................................................  36 

3.3 Identifikasi Variabel .........................................................  37 



 

viii 

 

L
IZ

C
O

M
, 

ti
d

a
k

 
s
e

k
e

d
a
r 

m
e

n
g

e
ti

k
 

3.4 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel ...............  37 

3.4.1 Definisi Operasional .............................................  37 

3.4.2 Pengukuran Variabel ............................................  42 

3.5 Populasi, Sampel dan Teknik Pengambilan 

Sampel ..............................................................................  43 

3.6 Instrumen ..........................................................................  44 

3.7 Data dan Metode Pengumpulan .......................................  45 

3.7.1 Jenis Data ..............................................................  45 

3.7.2 Metode Pengumpulan Data ..................................  45 

3.8 Uji validitas dan Reabilitas Instrumen penelitian .............  45 

 3.8.1 Uji Validitas .........................................................  45 

 3.8.2 Uji Reabilitas .......................................................  47 

3.9 Teknik Analisis Data ........................................................  47 

 3.9.1 Analisi Deskriftif .................................................  47 

 3.9.2 Normalitas ...........................................................  48 

 3.9.3 Manova ................................................................  49 

 

BAB  IV  GAMBARAN SUBYEK PENELITIAN DAN   

ANALISI DATA ..............................................................................  51 

  4.1    Gambaraban Subyek Penelitian ........................................   51 

  4.2    Analisis Data .....................................................................  59 

           4.2.1      Analisis Deskriftif ...............................................  59 

           4.2.2      Analisis Statistik .................................................  68 

           4.2.3      Pembahasan ........................................................  80 

 

BAB V   KESIMPULAN DAN SARAN .................................................  87 

  5.1    Kesimpulan .......................................................................  87 

  5.2    Keterbatasan penelitian .....................................................  88 

  5.3    Saran .................................................................................   89 

 

DAFTAR RUJUKAN 

LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ix 

 

L
IZ

C
O

M
, 

ti
d

a
k

 
s
e

k
e

d
a
r 

m
e

n
g

e
ti

k
 

 

DAFTAR TABEL 

Halaman 

Tabel 1.1  : Jumlah Mahasiswa 4 

Tabel 4.1  : Kelompok Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 52 

Tabel 4.2  : Karakteristik Respoden Berdasarkan Angkatan dan Semester 53 

Tabel 4.3  : Karakteristik Respoden Berdasarkan IPK 53 

Tabel 4.4  : Karakteristik Respoden Berdasarkan Mata Kuliah 54 

Tabel 4.5  : Karakteristik Respoden Mengenai Pemilihan Karir 55 

Tabel 4.6  : Karakteristik Pemilihan Karir Berdasarkan Gender 56 

Tabel 4.7  : Karakteristik Pemilihan Karir Berdasarkan IPK 57 

Tabel 4.8  : Kategori Mean Dari Variabel Penelitian 59 

Tabel 4.9   : Tanggapan Responden Terhadap Penghargaan Finansial 60 

Tabel 4.10 : Tanggapan Pada Pelatihan Profesional 61 

Tabel 4.11 : Tanggapan Pada Pengakuan Profesional 62 

Tabel 4.12 : Tanggapan Pada Nilai-Nilai Sosial 63 

Tabel 4.13 : Tanggapan Pada Pertimbangan Lingkungan Kerja 64 

Tabel 4.14 : Tanggapan Pada Pertimbangan Pasar Kerja 65 

Tabel 4.15 : Uji Validitas Kuesioner 67 

Tabel 4.16 : Uji Reliabilitas Variabel Penelitian 68 

Tabel 4.17 : Uji Normalitas  69 

Tabel 4.18 : Hasil Uji Box M 70 

Tabel 4.19 : Uji Levene 71 



 

x 

 

L
IZ

C
O

M
, 

ti
d

a
k

 
s
e

k
e

d
a
r 

m
e

n
g

e
ti

k
 

Tabel 4.20 : Multivariate Test 72 

Tabel 4.21 : Analysis Of Variance Jenis Kelamin 73 

Tabel 4.22 : Analysis Of Variance IPK 74 

Tabel 4.23 : Least Significant Difference 76 

Tabel 4.8 : Kategori Dari Variabel Penelitian 52 



 

xi 

 

L
IZ

C
O

M
, 

ti
d

a
k

 
s
e

k
e

d
a
r 

m
e

n
g

e
ti

k
 

 

DAFTAR GAMBAR 

2.1:KerangkaPemikiran……………………………………..................................34 



 

xii 

 

L
IZ

C
O

M
, 

ti
d

a
k

 
s
e

k
e

d
a
r 

m
e

n
g

e
ti

k
 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

1. Lampiran 1  : Kuesioner 

2. Lampiran 2  : Tabulasi data penelitian 



 

xiii 

 

L
IZ

C
O

M
, 

ti
d

a
k

 
s
e

k
e

d
a
r 

m
e

n
g

e
ti

k
 

PERCEPTION OF ACCOUNTANCY STUDENTS FOR 

CAREER OPTION TO BE AN ACCOUNTANT 
 

ABSTRACT 

Need for job is the premier need for most people.  The result is career is 

not a something that small, because career deciding standard of living. Peoples do 

many ways to get a job, including studi again in university for  prepare to get in 

world of work. Career choice be affected by many factors like, gender, academic 

achievement, and perception of work. This research will do more review about 

gender impact, academic performance, and perception of work to career choice in 

STIE Perbanas  Surabaya students. Sample of students amount is 196 people will 

be analyst with Multivariate Analyst of Variance method. The result of 

Multivariate is indicate the different perception and career choice is based on 

gender and academic performance.  Based of gender, the perception occur on 

work environment and option. Female students more tend  to a career which is 

easy to do and not much have challenge like accounting educators or government 

accountants. While the male students more like be a company accountant or 

publicity accountant. While based on academic performance the different happen 

on perception of financial reward and professional recognition. College students 

with high academic performance choose a career with a good financial reward dan 

professional recognition. 

Keywords: college students perceptions, career options, gender, and academic 

performance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




