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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1     Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui persepsi karyawan bagian 

akuntansi perusahaan-perusahaan konveksi  di Sidoarjo atas pengaruh motivasi 

dan komitmen organisasi terhadap kinerja individu karyawan. Responden 

sebanyak 40 (empat puluh) karyawan bagian akuntansi perusahaan-perusahaan 

konveksi di Sidoarjo. Melalui pengujian regresi berganda, dihasilkan kesimpulan 

sebagai berikut : 

1. Karakteristik responden diketahui bahwa karyawan bagian akuntansi 

perusahaan-perusahaan konveksi di Sidoarjo sebanyak 23 perusahaan 

konveksi. Jenis kelamin secara keseluruhan karyawan bagian akuntansi pada 

perusahaan-perusahaan konveksi adalah wanita. Usia dari karyawan bagian 

akuntansi pada perusahaan-perusahaan konveksi tersebut mayoritas 

memiliki usia 22-30 tahun dan 30-40 tahun. Adapun jenjang pendidikan dari 

karyawan bagian akuntansi pada perusahaan-perusahaan konveksi mayoritas 

memiliki jenjang pendidikan sarjana (S1). Lama bekerja dari karyawan 

bagian akuntansi pada perusahaan-perusahaan konveksi sekitar 5-10 tahun. 

2. Penelitian ini membuktikan bahwa hipotesis Ho ditolak, yang menyatakan 

bahwa motivasi dan komitmen organisasional berpengaruh terhadap kinerja 

individual karyawan bagian akuntansi pada perusahaan-perusahaan konveksi  

di Sidoarjo. 
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5.2     Keterbatasan Penelitian 

Jawaban responden yang disampaikan secara tertulis melalui penyebaran 

kuesioner, tidak diikuti dengan wawancara. 

 

5.3 Saran 

Berdasarkan hasil analisis yang telah disimpulkan, maka peneliti dapat 

memberikan saran-saran yang dapat bermanfaat bagi pihak yang terkait dan 

diharapkan pada penelitian mendatang untuk lebih memperhatikan item 

pertanyaan yang dapat mengukur variabel secara lebih tepat: 

1. Peningkatan kualitas karyawan dengan pemberian motovasi dan 

penjelasan mengenai komitmen organisasional dari manajemen. 

2. Mengadakan evaluasi terhadap tenaga kerja atau karyawan yang 

dimiliki perusahaan. 

3. Penambahan reward atas kinerja yang dihasilkan oleh tenaga kerja 

perusahaan. 

 

 

 

 

 

 

 






