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Persepsi Mahasiswa Akuntansi Mengenai Lingkungan Kerja dan Gaji Auditor 

Terhadap Pemilihan Karir Sebagai Auditor 

 

ABSTRAK 

Tujuan diadakannya penelitian ini adalah untuk melihat pengaruh persepsi 
mahasiswa akuntansi mengenai lingkungan kerja dan gaji auditor yang dapat 
menjadi acuan dalam pemilihan karir sebagai auditor. Populasi dari penelitian 
ini adalah mahasiswa akuntansi STIE Perbanas Surabaya. Sampel penelitian 
ditentukan secara purposive sampling dengan kriteria mahasiswa Akuntansi yang 
telah menempuh mata kuliah Praktik Audit dan yang sedang menempuh skripsi 
semester gasal 2011. Data yang dikumpulkan berupa data primer yang diperoleh 
melalui penyebaran kuesioner. Metode analisis yang digunakan adalah Regresi 
Logistik. Hasil dari penelitian ini adalah bahwa karir yang paling banyak 
diminati oleh mahasiswa akuntansi STIE Perbanas Surabaya adalah akuntan 
perusahaan, akuntan pemerintah, akuntan publik, non akuntan, dan akuntan 
pendidik. Lingkungan kerja berpengaruh negatif pada pemilihan karir mereka 
sebagai auditor, pengaruh negatif tersebut disebabkan adanya persepsi 
mahasiswa yang negatif terhadap lingkungan kerja auditor, seperti sering lembur 
dan pekerjaan yang tidak dapat cepat diselesaikan. Sedangkan gaji tidak 
mempengaruhi mereka dalam pemilihan karir sebagai auditor, karena karir yang 
paling banyak diminati oleh mahasiswa STIE Perbanas Surabaya adalah karir 
sebagai akuntan perusahaan, sehingga berapapun gaji yang diterima tidak 
mempengaruhi minat mahasiswa untuk menjadi auditor. 

Kata kunci: persepsi, pemilihan karir, lingkungan kerja, gaji, auditor 
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Perception of Accounting Student About The Work Environment And Salary of 

Auditor’s to Selection For Against Auditors 

 

Abstract 

 

The aim of this research is to see the effect of accounting student’s perceptions 
about the work environment and salary auditor’s who can be a reference to 
choose a career as an auditor. The population of this study were accounting 
student’s at STIE Perbanas Surabaya. The research sample is determined by 
purposive sampling with the criteria of accounting student’s who have been 
finished the course of Audit Practice and who was doing thesis in odd semester of 
2011. The data collected from the primary data obtained through questionnaires. 
The method of analysis used Logistic Regression. The result of this research is the 
most career which choosed by accounting student’s at STIE Perbanas Surabaya 
are company accountants, goverment accountants, public accountants, non-
accountants, and lectures of accounting. Work environment have a negative 
influence on the selection of their career as an auditor, the negative influence 
caused by students who have a negative perceptions of auditor’s work 
environment, such as frequent overtime and work that can not be quickly resolved. 
While the salary does not affect them to choose their career as an auditor, 
because the most careers which choosed by accounting students at STIE Perbanas 
Surabaya is company accounting, so regardless of the salary received does not 
affect to interest of students to be auditors. 

Key words: perception, career, work environment, salaries, auditor 




