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MOTTO 

 

“Sesungguhnya Allah SWT tidak akan mengubah keadaan 

suatu kaum sehingga mereka mengubah keadaan yang ada 

pada mereka sendiri” 

(Q.S Ar-Ra’d : 11) 

 

“ Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah 

selesai (dari suatu urusan) kerjakan dengan sesungguhnya (urusan) yang lain dan 

hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharap.” 

(Q.S Al- Insyiroh: 6-8) 

 

“Dan jika kamu menghitung nikmat Allah, niscaya kamu 

tidak akan mampu menghitungnnya. 

Sesungguhnya, Allah Maha Pengampun, Maha Penyayang” 

(Q.S An-Nahl : 18) 
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PENGARUH MEKANISME CORPORATE GOVERNANCE TERHADAP 

HUBUNGAN ASIMETRI INFORMASI DAN EARNINGS POWER 

DENGAN PRAKTIK EARNINGS MANAGEMENT PADA  

PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR  

DI BURSA EFEK INDONESIA 
 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh mekanisme corporate 

governance terhadap hubungan antara asimetri informasi dan earnings power 

dengan earnings management. Sampel penelitian ini adalah 33 perusahaan di 

sektor manufaktur pada Bursa Efek Indonesia, yang telah mempublikasikan 

laporan keuangan dari tahun 2008-2010. 

Metode analisis pada penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda 

yang terdiri atas tiga model regresi dengan menggunakan variabel pemoderasi 

yaitu corporate governance yang terdiri dari proporsi komisaris independen dan 

ukuran komite audit) untuk menguji pengaruh corporate governance terhadap 

hubungan antara asimetri informasi dan earnings power dengan earnings 

management. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa proporsi komite audit dan ukuran 

komite audit belum mampu memoderasi hubungan antara asimetri informasi dan 

earnings power dengan earnings management. Hal ini dapat terjadi karena 

perusahaan seringkali membentuk dewan komisaris dan komite audit hanya demi 

memenuhi regulasi yang ada yang mewajibkan setiap perusahaan untuk memiliki 

dewan komisaris dan komite audit. 

 

Kata Kunci: Asimetri Informasi, Earnings Power, Earnings Management, 

Mekanisme Corporate Governance, Proporsi Komisaris 

Independen, Ukuran Komite Audit 
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THE INFLUENCE OF CORPORATE GOVERNANCE MECHANISM 

BETWEEN THE RELATION OF INFORMATION ASYMMETRY AND 

EARNINGS POWER WITH EARNINGS MANAGEMENT IN 

MANUFACTURING COMPANIES AT THE  

INDONESIAN STOCK EXCHANGE 

 

 

ABSTRACT 

 

This research aims to examine the influence of corporate governance 

mechanism between the relation of information asymmetry and earnings power 

with earnings management. Samples in this research is 33 companies in 

manufacturing sector at the Indonesian Stock Exchange, which were published in 

financial reports from 2008-2010. 

The method of analysis in this research used multiple regression analysis 

consist of three regression model using moderating variabels such as corporate 

governance consists of board of commisioner composition, and audit committee 

size to examine the influence cf corporate governance between the relation of 

information asymmetry and earnings power with earnings management. 

Results indicate that board of commisioner composition and audit 

committee size are unable to moderate the link between information asymetry and 

earnings power with earnings management. This is possible because every 

company often formed board of commisioner and audit committee only for 

obeying the regulations which every company should have board of commisioner 

and audit committee. 

 

Key words : Information Asymmetry, Earnings Power, Earnings Management, 

Corporate Governance Mechanism, Board of Commisioner 

Composition, Audit Committee Size 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




