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ANALYTICAL REVIEW ATAS DORONGAN BERPINDAH 

KANTOR AKUNTAN PUBLIK PADA PERUSAHAAN 

MANUFAKTUR GO PUBLIK 
 

 

ABSTRAK 

 

pentingnya keandalan informasi dari laporan keuangan perusahaan, 

mendorong dibutuhkannya jasa auditor independen untuk memberikan jaminan 

bahwa laporan keuangan yang disajikan manajemen perusahaan dapat dipercaya. 

Meningkatnya kebutuhan jasa audit berpengaruh terhadap perkembangan profesi 

akuntan publik di Indonesia. Bertambahnya jumlah Kantor Akuntan Publik (KAP) 

yang beroperasi dapat menimbulkan persaingan antara KAP yang satu dengan 

lainnya, sehingga memungkinkan perusahaan untuk berpindah dari satu KAP ke 

KAP lain. Penelitian-penelitian mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi 

perusahaan berpindah KAP menunjukkan hasil yang tidak konsisten. Berdasarkan 

hal tersebut penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh 

ukuran perusahaan, pergantian manajemen, opini akuntan, kesulitan keuangan 

perusahaan, ukuran KAP dan persentase perubahan ROA terhadap perpindahan 

KAP pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder dari 

laporan keuangan tahunan 132 perusahaan manufaktur di Bursa Efek Indonesia, 

dengan periode pengamatan 2006 hingga 2010. Analisis statistik yang digunakan 

adalah regresi logistik.  

Berdasarkan hasil analisis disimpulkan bahwa ukuran KAP terbukti 

berpengaruh signifikan terhadap perusahaan berpindah KAP, sedangkan ukuran 

perusahaan, pergantian manajemen, opini akuntan, kesulitan keuangan perusahaan 

dan persentase perubahan ROA tidak terbukti berpengaruh signifikan terhadap 

perusahaan berpindah KAP. 

 

 

Kata Kunci: KAP, ROA, opini, manufaktur 
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ANALYTICAL REVIEW  ON THE DISPLACEMENT OF 

PUBLIC ACCOUNTANT FINANCIAL IN GO PUBLIC 

MANUFACTURING COMPANIES 
 

 

ABSTRACT 

 

Importance of information reliability of corporate financial statements 

encourages the need of independent auditor services to provide assurance that the 

financial statements of management companies are truly trustworthy. The growing 

need for audit services affect the development of the public accounting profession 

in Indonesia. The  increasing number of Public Accounting Firm (PAF) may cause 

competition among PAF, allowing the company to move from a PAF to another. 

Researches on factors affecting the companies displaced their PAF showed 

inconsistent results. Based on this phenomenon, this research is aimed at 

empirically proving that the influence of firm size, management succession, 

accountants’ opinions, corporate financial difficulties, PAF size and change 

percentage of ROA towards the displacement of PAF in manufacturing companies 

listed on Indonesia Stock Exchange. 

The data used in this research are secondary data from annual financial 

reports of 132 manufacturing companies in Indonesia Stock Exchange during 

2006 to 2010, while the statistical analysis was logistic regression. 

According to the result, PAF size significantly influence the displacement 

of PAF, while firm size, management succession, accountants’ opinions, corporate 

financial difficulties, and change percentage of ROA insignificantly influence the 

displacement. 

 

 

Key words: PAF, ROA, opini, manufacturing 




