
 
 

 
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan  

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah partisipasi 

anggaran, informasi asimetris, budaya dan komitmen organisasi memiliki 

pengaruh terhadap budgetary slack. Obyek penelitian dilakukan di pemerintahan 

Kota Kediri dengan 40 responden yang sudah mencangkup ke seluruhan SKPD. 

Alat uji yang digunaka adalah uji regresi berganda yang hasilnya menunjukkan 

sebagai berikut :   

1. Variabel partisipasi anggaran, informasi asimetris, budaya, dan komitmen 

organisasi secara keseluruhan berpengaruh signifikan terhadap budgetary 

slack di SKPD Kota Kediri. 

2. Secara parsial partisipasi anggaran, informasi asimetris, dan komitmen 

organisasi memiliki pengaruh signifikan terhadap budgetary slack di SKPD 

Kota Kediri yang mana hal ini sejalan dengan hasil penelitian yang dilakukan 

oleh Yulia Fitri (2004), Dinni (2008), dan Amelia dan Komang Ayu (2009). 

3. Secara parsial budaya tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

budgetary slack mana hal ini sejalan dengan hasil penelitian yang dilakukan 

oleh Falikhatun.  

5.2 Saran  

1. Peneliti disarankan untuk melakukan penganalisisan terhadap variabel-

variabel lain enguji variabel-variabel lain yang diduga mempunyai pengaruh 



 
 

 
 

terhadap munculnya budgetary slack. Misalnya kepemimpinan, strategi, 

conflict of interest, budget emphasis. 

2. Metode pengumpulan data perlu ditambahkan dengan metode lain untuk 

mendapatkan tingkat pengembalian yang tinggi, misalnya dengan cara 

mendatangi lansung responden dalam proses penyebaran dan pengumpulan 

kuesioner serta melakukan wawancara lansung dalam pengisian kuesioner 

jika jawaban responden lebih mencerminkan jawaban sebernarnya. 

3. Peneliti berikutnya sebaiknya memperluas wilayah penelitian yaitu pada 

seluruh SKPD baik yang berhubungan dengan masyarakat maupun tidak.  
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