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mOTTO

“Jadilah seperti karang di lautan yang kuat dihantam ombak dan
kerjakanlah hal yang bermanfaatuntuk diri sendiri dan orang lain,
karena hidup hanyalah sekali. Ingat hanya pada Allah apapundan
di manapun kita berada kepada Dia-lah tempat meminta dan

memohon”.

“Tidak ada harga atas waktu, tapi waktu sangat herharga.
Memilik waktu tidak menjadikan kita kaya, tetapi menggunakannya

dengan baik adalah sumber dari semua kekayaan”.

“Orang sukses adalah orang yang tidak pernah berpikir dirinya
kalah, ketika ia terpukul jatuh (gagal) pasti ia bangkit kembali,
belajar dari kesalahannya dan bergerak maju menuju inovasi yg lebih
baik”.
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EVALUATION THE INTERNAL CONTROLS SYSTEM
OF THE PAYROLL SYSTEM IN THE MITRA PERKASA
COOPERATIVE PROBOLINGGO

ABSTRACT.

The purpose of the research is to evaluate the internal controls system of the
payroll system in the Mitra Perkasa Coorperative Probolinggo. This research
uses qualitative methods. To take that purpose, have collected a primary data, is a
directly data with give the question list to the respondent in Mitra Perkasa
Coorperative and get the secondary data by intermediary media, such as
testimony or document of payroll system. One way that can be used to reduce
errors and fraud actions salary fund is to evaluate the internal controls system of
the payroll system with using COSO (Committee Of Sponsoring Organization)
indicators are consisting of the Control Environment, Control Activities, Risk
Assessment, Information and Communication, and Performance monitoring. The
result of the research represent that Mitra Perkasa Coorperative have a good
internal controls system of the payroll.

Key Words : COSO (Committee Of Sponsoring Organization), Internal Controls.
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