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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan memprediksi 

pengalaman belajar akuntansi, motivasi dan usaha, kualitas pengajaran, nilai 

pengantar akuntansi I memiliki pengaruh terhadap nilai pengantar akuntansi II. 

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang diperoleh 

melalui penyebaran kuesioner kepada mahasiswa angkatan 2010 jurusan 

Akuntansi di STIE Perbanas Surabaya. Dari hasil analisa baik secara deskriptif 

maupun statistic yang diuji menggunakan regresi logistik multinomial dan diolah 

menggunakan software SPSS V.17 maka dapat ditarik kesimpulan dari penelitian 

ini sebagai berikut : 

a. Pengalaman belajar Akuntansi berpengaruh tidak signifikan terhadap nilai 

Pengantar Akuntansi II. Hal itu disebabkan karena terdapat faktor lain 

yang mempengaruhi nilai pengantar akuntansi II yaitu dukungan dari 

teman dalam menyelesaikan tugas, melakukan pelanggaran akademis, 

menambah nilai keaktifan didalam kelas, dan pengalaman belajar 

akuntansi yang telah dipelajari dapat memudahkan proses belajar 

mahasiswa yang bersangkutan. 

b. Motivasi dan usaha berpengaruh tidak signifikan terhadap nilai Pengantar 

Akuntansi II. Hal ini disebabkan karena terdapat faktor lain yang 

mempengaruhi nilai pengantar akuntansi II yaitu suasana belajar didalam 
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kelas, pemberian pujian ataupun hadiah, belajar secara berkelompok untuk 

mencapai hasil yang maksimal. 

c. Kualitas pengajaran berpengaruh tidak signifikan terhadap nilai Pengantar 

Akuntansi II. Hal ini disebabkan karena terdapat faktor lain yang 

mempengaruhi nilai pengantar akuntansi II yaitu dosen menuntut 

mahasiswa untuk berperan aktif ketika didalam kelas, kondisi atau suasana 

kelas yang menyenangkan, adanya timbal balik atau respon antara dosen 

dengan mahasiswa. 

d. Nilai Pengantar Akuntansi I berpengaruh signifikan terhadap nilai 

Pengantar Akuntansi II. Hal ini disebabkan karena nilai yang didapatkan 

pada mata kuliah pengantar akuntansi I dan II cenderung konstan dan 

mahasiswa mampu meningkatkan prestasi belajarnya sehingga 

mendapatkan hasil yang maksimal.  

5.2 Keterbatasan penelitian 

Terdapat beberapa keterbatasan pada penelitian ini khususnya yang 

terkait dengan metode perolehan data maupun teknik analisis data penelitian. 

Adapun beberapa keterbatasan penelitian ini adalah sebagai berikut : 

a. Pada Uji Pseudo R-Square atau R2 Cox and Snell yang menjelaskan 

mengenai variasi variabel independen terhadap variabel dependen. 

Pengaruh variabel lain diluar model lebih besar nilainya yaitu sebesar 

66.3%.  

b. Teori yang berhubungan dengan penelitian ini hanya sedikit. 
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5.3 Saran 

Berdasarkan hasil analisis penelitian yang telah disimpulkan dan 

keterebatasan penelitian yang ada, maka peneliti dapat memberikan saran-saran 

yang dapat bermanfaat bagi pihak peneliti terkait : 

a. Perlu dikembangkan knowledge sharing sehingga para dosen bisa saling 

membagi ilmu dan pengalaman kepada mahasiswa, apalagi terdapat isu-isu 

akuntansi yang baru. Karena akan memperkaya wawasan dan pengetahuan 

bagi mahasiswanya. 

b. Bagi dosen perlu mengembangkan metode pembelajaran yang menarik 

sehingga dapat meningkatkan kompetensi mahasiswanya. 

c. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan untuk mencoba mencari variabel lain 

selain pengalaman belajar Akuntansi, motivasi dan usaha, kualitas 

pengajaran dan nilai pengantar akuntansi I yang dapat menjelaskan 

pengaruh terhadap nilai pengantar akuntansi II. Sehingga diharapkan 

penelitian ini dapat dilanjutkan oleh peneliti selanjutnya, pada variabel-

variabel lain. Dan diharapkan peneliti selanjutnya dapat memperluas 

sampel penelitian. 
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