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MOTTO

Jangan pernah mengatakan tidak bisa sebelum
mencoba dan jangan pernah takut akan kegagalan,
sebab kegagalan adalah pintu menuju kesuksesan.
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dan lancar.

2. Ayah dan ibu yang selalu berdoa, memberikan
dukungan, semangat dan motivasi baik moral maupun
material selama kuliah sampai selesai menyelesaikan
Tugas Akhir.
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4. Teman-teman bolang yang selalu setia menghibur dan
memberikan semangat dalam mengerjakan Tugas
Akhir.

5. Teman-teman UKM Taekwondo yang selalu
menghibur dan memberikan semangat dalam
mengerjakan Tugas AKhir.

6. Almamater yang saya banggakan.
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waktunya.
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Tak lupa pula penulis ucapkan terima kasih kepada semua pihak, baik
dari pihak STIE Perbanas Surabaya maupun dari PT Semen Gresik (persero)
Tbk. Yang telah memberikan sumbangan ilmu, pikiran, moral, maupun material
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1. lbu Prof. Dr. Dra. Psi. Hj. Tatik Suryani, M.M, selaku ketua STIE Perbanas
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2. Bapak Kautsar riza salman, SE,.MSA.Ak.BKP selaku ketua Program
Diploma STIE Perbanas Surabaya.

3. Bayu Sarjono, SE., Ak, M.Ak., BKP selaku dosen pembimbing dalam
penyusunan Tugas Akhir.
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Vi



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Bapak Ir. Dwi Soetjipto, MM selaku Direktur Utama PT. Semen Gresik
(persero) Thk.

Bapak Bambang Eddy Subandi selaku Kasi penyelenggaraan diklat.

Bapak Drs. Hadi Sunaryo selaku Ka Biro Kepegawaian.

Bapak Muhammad Fakhrudin Mubarok, S.Kom selaku Kasi Seksi
Administrasi Kepegawaian.

Bapak Muhammad Imron Zainal Arifin selaku Supervisor Of Personal Data
Maintenent serta pembimbing pada saat penelitian di PT Semen Gresik
(persero) Thk.

Bapak Ir. Aris Sunarso selaku Ka Bagian Pendidikan dan Pelatihan.

Seluruh staf dan karyawan PT. Semen Gresik (persero) Thk.

Orang tua dan keluarga yang senantiasa memberikan dukungan dan semangat
baik secara moral dan material.

Rendra Surya Praba yang sudah banyak membantu saya untuk bisa penelitian
di PT Semen Gresik (Persero) Thk.

Teman-teman Dilpoma Akuntansi 2009 yang senantiasa memberikan
dukungan, motivasi dan memberi petunjuk dalam pembuatan Tugas Akhir.
Sefrinda Ayu, Ayu Permata Haryanti, Fridana Rizki, Fitry Kumalasari, Meita
Kusumawardani dan Teguh Rizkiwanto yang senantiasa memberikan
dukungan, motivasi dan semangat selama pengerjaan Tugas Akhir.

Gumilar Jaya Tambunan, Reyna Rusmaningrum, Amalina Alyani Yusrina,
Priwikarani Aprilia dan Nana Anisa yang senantiasa memberikan dukungan,

motivasi dan semangat selama pengerjaan Tugas Akhir.

Vii



18. Febriani Tri Ayu Pujisari, Ghora Vira, Dwi Utari Indra, Dwi Retno Istiani
dan Devy Rizky Roviana yang senantiasa memberikan dukungan, motivasi
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