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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan adanya pengaruh faktor-faktor 

teknologi informasi dan kepercayaan atas teknologi sistem informasi terhadap 

kinerja individu mahasiswa S1 Akuntansi di STIE Perbanas Surabaya. Untuk 

mencapai tujuan tersebut, maka dilakukan observasi terhadap mahasiswa aktif S1 

Akuntansi dengan responden sebanyak 178 orang, dengan teknik random 

sampling dan juga dengan batasan yang dibuat sendiri oleh peneliti dimana 

mahasiswa harus memenuhi syarat tertentu, yaitu telah menempuh atau sedang 

menempuh mata kuliah Sistem Informasi Manajemen, Sistem Informasi 

Akuntansi 1, Sistem Informasi Akuntansi 2, Database Manajemen System, dan 

Analisis Perancangan Sistem. 

Karakteristik responden yang menunjang observasi ini berupa nomor 

induk mahasiswa (NIM), jenis kelamin, usia, tingkatan semester, indeks prestasi 

kumulatif (IPK), mata kuliah yang dipakai peneliti sebagai batasan, sering atau 

tidaknya responden dalam menggunakan komputer untuk menyelesaikan tugas 

perkuliahan, frekuensi responden dalam menggunakan komputer dalam seminggu, 

dan lama responden dalam menggunakan serta memanfaatkan komputer dalam 

aktifitas maupun menyelesaikan tugas-tugasnya dengan menggunakan metode 

pengumpulan data berupa kuesioner. Pengujian dilakukan dengan uji validitas, uji 

reliabilitas, uji normalitas (uji Kolomogorov-Smirnov), uji multikolonieritas, dan 
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analisis regresi linier berganda. Dari hasil pengujian yang menggunakan SPSS 

17.0, hasil penelitian berhasil menjawab rumusan masalah yang diajukan. 

Berdasarkan uji f ditemukan bukti bahwa model pada penelitian ini fit 

(baik), dilihat dari probalilitas yang bernilai 0.000 maka model regresi dapat 

digunakan untuk memprediksi Kinerja Individu Mahasiswa. Dapat dikatakan 

bahwa variabel Kemanfaatan Teknologi Informasi, Kemudahan Teknologi 

Informasi, Kesesuaian Tugas-Teknologi, Konsekuensi Jangka Panjang, Kondisi 

Yang Memfasislitasi, dan Kepercayaan atas Teknologi Sistem Informasi secara 

bersama-sama berpengaruh terhadap Kinerja Kinerja Individu Mahasiswa.  

Namun variabel yang berpengaruh positif dan terdukung secara signifikan 

terhadap kinerja individu mahasiswa hanya variabel Kemanfaatan Teknologi 

Informasi dan Kesesuaian Tugas-Teknologi. Sedangkan variabel yang 

berpengaruh positif tetapi tidak terdukung secara signifikan terhadap kinerja 

individu mahasiswa adalah Kemudahan Teknologi Informasi, Konsekuensi 

Jangka Panjang, dan Kepercayaan atas Teknologi Sistem Informasi. Dan variabel 

Kondisi Yang Memfasislitasi berpengaruh negatif serta tidak signifikan terhadap 

kinerja individu mahasiswa. 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Dalam penelitian ini hanya memiliki Adjusted R2 sebesar 0.621. Hal ini 

berarti 62.1% variabel Kinerja Individu Mahasiswa S1 Akuntansi dipengaruhi 

oleh variabel Kemanfaatan Teknologi Informasi, Kemudahan Teknologi 

Informasi, Kesesuaian Tugas-Teknologi, Konsekuensi Jangka Panjang, Kondisi 

Yang Memfasilitasi, dan Kepercayaan Atas Teknologi Sistem Informasi, 
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sedangkan sisanya (100% - 62.1% = 37.9%) dipengaruhi oleh sebab-sebab atau 

variabel- variabel yang lain diluar model. 

5.3 Saran  

Adapun saran yang dapat diberikan setelah melakukan penelitian ini, 

diantaranya adalah: 

1. Peneliti selanjutnya sebaiknya menambahkan variabel-variabel lain diluar 

model penelitian ini agar dapat meningkatkan Adjusted R2 dan dapat 

menemukan apakah variabel independen lain memiliki pengaruh terhadap 

variabel kinerja individu. 

2. Penelitian selanjutnya dapat mereplikasi penelitian ini tetapi dengan 

menggunakan populasi dan sampel yang berbeda, agar dapat memperbaiki 

tingkat generalisasi dari hasil penelitian ini. 

3. Penelitian selanjutnya dapat juga merplikasi penelitian ini tetapi dengan 

cara pengujian yang berbeda, seperti menguji perbedaan hasil regresi pada 

setiap angkatan. 
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