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MOTTO
Banyak harapan tercipta dari rasa sabar, banyak kemungkinan tercipta dari rasa
ikhlas, banyak keajaiban tercipta dari rasa tulus.
Kesuksesan itu akan terwujud jika kita sendiri yang berusaha untuk

mendapatkannya.
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terima kasih atas do’a, dukungan moril dan materi yang telah diberikan selama
ini.
Buat Hj. Siti rahmah selaku bagian gudang, akuntan dan staff-staff CV. Muda
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kepada penulis pada saat penelitian, sehingga tugas akhir ini dapat diselesaikan.
Buat bapak kautsar yang penuh antusias dalam membimbing dan mengkoreksi
tugas akhir ini sampai selesai.
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sekarang waktunya kita meraih mimpi kita. Ingat juga perjuangan kita belum

selesai disini. Tetep kompak dan jaga silahturahminya ya.....
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