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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO : 
”Hadapi Dengan Senyuman, Never Give Up and Do 

What you Want” 
Persembahan : 

1. Allah SWT,yang masih memberikan 
kesehatan,kekuatan, dan kemudahan untuk 
merampungkan Tugas Akhir ini. 

2. Terimakasih buat Ibu yang selalu mendoakan 
dan mensupport aku mulai dari kecil hingga 
aku dewasa,,terimakasih juga buat Adek ku 
dan seluruh keluarga ku. 

3. Terimakasih biat Ayah yang sudah 
menguliahkan aku sehingga aku mengerti 
dunia perkuliahan,,you”re the best for me. 

4. Thankyou very much buat cewek ku yang 
sudah membantu dan memberikan support  
bahkan menjadi sahabat ku  mulai awal 
kuliah hingga saat ini. 

5. Bapak Kautsar Riza s, Bapak Bayu Sardjono, 
Bapak Wahyudiono yang sudah membimbimng 
serta member kritik dan saran dalam 
mengerjakan Tugas Akhir. 

6. Terimakasih Kepada Pimpinan dan Karyawan 
Cv.Multi Manunggal yang telah member 
kesempatan untuk melakukan penelitian. 

7. Buat tim Rezek I love you full,, dan warga 
D3 akuntansi angkatan 2010 
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KATA PENGANTAR 

 Puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT yang telah 

memberikan rahmat serta hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

Tugas Akhir dengan judul “ EVALUASI SISTEM PENGENDALIAN INTERN 

PADA CV. MULTI MANUNGGAL SURABAYA”. 

 Dalam penulisan Tugas Akhir ini penulis juga memperoleh bantuan, 

bimbingan dan pengarahan dari dosen pembimbing dan pihak-pihak yang terkait. 

Oleh karenanya dengan kerendahan hati penulis mengucapkan terimakasih 

kepada : 

1. Ibu Prof. DR. Psi. Hj. Tatik Suryani, M.M. selaku ketua STIE Perbanas 

Surabaya. 

2. Bapak Kautsar Riza salman, SE,MSA,Ak,BKP selaku ketua program 

diploma STIE Perbanas Surabaya serta dosen wali yang telah mendukung 

dan memotivasi hingga terselesaikannya Tugas akhir ini. 

3. Bapak  Bayu Sarjono.,SE.,Ak.,M.Ak selaku Dosen pembimbing yang telah 

membimbing dan mengarahkan serta memberikan doa sehingga 

terselesaikannya Tugas Akhir ini. 

4. Bapak Nanak Sishartojo selaku pimpinan CV.Multi Manunggal Surabaya. 

5. Ibu Eka selaku bagian administrasi Cv.Multi Manunggal Surabaya. 

6. Karyawan dan Karyawati bagian Gudang CV.Multi Manunggal Surabaya 

yang telah membantu penulis melaksanakan kegiatan pemagangan. 

7. Keluarga Tercinta Ibu, Bapak, Ayah dan Adek terimakasih atas nasihat dan 

dukungannya. 

8. Teman-Teman Diploma III Akuntansi 2010. 



 

vii 
 

9. Dan semua pihak yang telah membantu penulis hingga mampu 

menyelesaikan Tugas Akhir ini dengan baik dan benar. 

Penulis menyadari bahwa masih banyak kelemahan dan kekurangan pada Tugas 

akhir ini, Untuk itu penulis mengharapkan kritik dan saran yang bersifat 

membangun demi kesempurnaan Tugas Akhir  ini. Semoga Tugas Akhir ini dapat 

bermanfaat bagi semua pihak yang berkepentingan. 

 

 

 

 

 

 
 Penulis  

 

 

 Vicky Damas Surya 
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