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HAIl-AWWAN PERSEmMBAHAN

Assalamualaikum Wr. Wb. . .
Dengan rasa syukur dan bahagia yang sangat mendalam ku
ucapkan Alhamdulillahirobbil Alamin kepada Allah SWT yang
telah memberikan keridhoan dalam penyelesaian Tugas Akhir ini,.
Dan terimakasih pula kepada keluargaku beserta orang-orang
yang telah memberikan do’a dan support selama ini,.
Tugas Akhir ini ku persembahkan khusus kepada Ibu dan Bapak, beliau
ini adalah sosok orang tua yang sangat aku banggakan, terimakasih
atas didikan, perhatian, do'a, dukungan, tanggung jawab serta kasih
sayang yang begitu tulus kepada anak-anaknya. Dan yang terakhir
khusus hu persembahkan untuk adegkku tersayang, makasiih yaa atas
do’a dan supportnya. (yeeii, wes gak bisa nggangguin tugas kuliahku
lagi,, hahaha) belajar yang rajin yaa,, Raihlah cita-citamu dari
sekarang,,
Aku bangga dan sangat-sangat bangga punya keluarga yang penuh
warna seperti ini,, My family is my inspiring,, ©
Buat saudara-saudara sepupuku yang kuliaghnya belum selsai,
buruan diselsein yaa (aku udaa lulus duluan nyc,, hehehehe) dan

buat kalian yang masih sekolah, sekolah yang pinter yaa,.



Tak lupa juga buat semua temen-temenku D3 Akuntansi 2010 (ma’af
aku nggak bisa nyebutin nama kalian satu per satu, bisa-bisa sampegk
habis 10 halaman nyc buat nulis nama kalian thok, hehhe) kalian semua
adalah keluargaku di Sby, keluarga baruku ditempat perantauan.
Makasiih yaa kawand atas support dan do’a-do’anya. Kita masuk di
kampus hijau ini bersama-sama, berjuang bersama, maka kita pun juga
harus keluar bersama-sama,,
Suksess yaa buadt kalian semua,, ©
Uia, buat temen-temen di kost (mbak Farida dan mbak Wiga
makasih atas bantuan dan makanannya, sering-sering ajja yaa,
hehe,,) buat Sofii segera nyusul skripsi yaa,,
Satu lagi, buat temen-temen seorganisasi HMJA STIE Perbanas makasiih
yaa atas dukungan dan do’anya,,

Semoga kalian juga cepedt skripsi dehh,,

Suksess buadtt kalian semua, SISKA LOVE YOU ALL,, ©
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KATA PENGANTAR

Puji syukur atas kehadirat Allah Yang Maha Esa yang telah melimpahkan
rahmat, taufik serta hidayah-Nya sehingga penulis diberi kesempatan untuk
menyelesaikan Tugas Akhir dengan judul “ Perlakuan Akuntansi Atas Upah
Lembur Karyawan di PT Semesta Eltrindo Pura Gresik ” dengan baik dan
berjalan dengan lancar.

Tugas Akhir ini merupakan salah satu syarat penyelesaian yang bersifat
wajib bagi mahasiswa Program Studi Diploma yang akan menyelesaikan program
pendidikannya di STIE Perbanas Surabaya.

Selama proses penyelesaian Tugas Akhir ini, tentunya penulis
mendapatkan bimbingan, arahan, koreksi dan saran, serta dukungan. Untuk itu,
tak lupa rasa terimakasih disampaikan kepada pihak-pihak yang telah membantu
baik secara moril maupun maretil. Ucapan terimaksih disampaikan kepada :

1. Prof. Dra. Psi. Hj. Tatik Suryani, M.M selaku ketua STIE Perbanas
Surabaya.

2. Bapak Kautsar Riza Salman, SE., Ak, MSA., BKP., SAS selaku ketua
Program Diploma STIE Perbanas Surabaya sekaligus sebagai dosen
Pembimbing Institusi yang senantiasa berkenan untuk membimbing dan
memberikan arahan kepada mahasiswa dalam menyelesaikan Tugas Akhir
ini.

3. Bapak Bayu Sarjono, SE., Ak., M.Ak., BKP selaku dosen wali mahasiswa.
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PT. Semesta Eltrindo Pura yang telah memberikan ijin dan kesempatan
kepada penulis untuk melakukan penelitian dalam menyelesaikan Tugas
Akhir ini.

Ibu Wida Lusinta selaku Staff Accounting yang telah membantu
mahasiswa selama proses penelitian di PT. Semesta Eltrindo Pura.

Buat keluargaku tercinta, Bapak, Ibu, dan Adikku yang dengan ketulusan
dan keikhlasannya selalu memberikan dorongan kepada penulis baik
secara moril maupun materiil serta semangat dan do’anya yang tak pernah
putus dalam mendo’akan penulis agar sukses meraih masa depan.

. Teman-teman Diploma Akuntansi STIE Perbanas Surabaya angkatan 2010
yang juga memberikan dukungan kepada penulis dalam menyelesaikan
tugas akhir sehingga dapat terselesaikan dengan baik.

. Seluruh pihak yang telah turut membantu dan mendukung dalam

penyelesaian Tugas Akhir Program Diploma ini.

Penulisan Tugas Akhir ini masih jauh dari kesempurnaan, sehingga saran

dan kritik yang membangun dari pembaca sangat diperlukan guna penyempurnaan

tugas akhir ini. Semoga tugas akhir ini bermanfaat bagi para pembaca dan dapat

menjadi tambahan ilmu yang berguna serta mampu diaplikasikan dengan lebih

baik di masa depan.

Surabaya, 15 Februari 2013

Penulis
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