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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Kesimpulan yang berhasil didapatkan dari analisis yang dilaksanakan  di 

PT. Temprina Media Grafika  Surabaya adalah sebagai berikut : 

1. PT. Temprina Media Grafika Surabaya adalah salah satu perusahaan yang 

besar di Indonesia yang berada dalam bidang percetakan yang menghasilkan 

koran, tabloid, majalah, buku, dan produk media cetak lainnya.  

2. PT.Temprina Media Grafika SurabayaPerusahaan menggunakan beberapa 

sistem untuk menerapkan prosedur pembayaran gaji karyawan. Sistem yang 

digunakan adalah sistem bulanan dan gaji karyawanPT.Temprina Media 

Grafika Surabaya semua berkaitan dengan satu sistem yaitu Enterprise 

Resource Planning(ERP).  

3. Gaji karyawan pada PT.Temprina Media Grafika Surabaya berdasarkan 

pendidikan, jabatan, dan kehadiran kerja. 

4. Adanya hambatan –hamabatan yang dapat mempengaruhi pengerjaan proses 

penggajian, seperti lemahnya kelancaran server dan kesalahan pengetikan.  

5. Harapan disusunnya Evaluasi Sistem Infomasi Akuntansi atas Gaji dan Upah 

Karyawan PT.Temprina Media Grafika Surabaya untuk sebagai salah satu 

solusi dalam mengatasi masalah gaji dan upah karyawan yang ada 

padaPT.Temprina Media Grafika Surabaya. 
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5.2 Saran 

Saran  yangberikan untuk  PT. Temprina Media Grafika  Surabaya, adalah: 

1. PT. Temprina Media Grafika  Surabaya lebih memperhatikan absensi 

karyawan dalam kehadiran kerja dan pada saat karyawan melakukan jam 

lembur dengan lebih memperketat pengawasan pada saat karyawan absensi 

kehadiran dan juga lebih mengawasi karyawan yang lembur dengan kepala 

regu sering melihat Closed Circuit Television(CCTV) yang ada dikantor 

karayawan setelah karyawan mengumpulkan form lembur atau dengan 

karyawan keaman yang berkeliling untuk mengawasi karyawan tersebut 

lembur atau tidaknya. 

2. Untuk mengatasi hambatanseperti lemahnya kelancaran server dan 

kesalahan pengetikanyang ada pada PT. Temprina Media Grafika  

Surabaya pada saat proses penggajian, lebih baik bagian departemen 

Human Resources Development (HRD) lebih berhati – hati pada saat 

mengetik dan lebih berkonsentrasi. 
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