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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini menggunakan manajemen laba sebagai variabel 

dependen. Manajemen laba merupakan suatu perilaku manajer dalam 

mengolah laba yang dilaporkan dalam laporan keuangan dengan tujuan 

untuk menguntungkan pihak-pihak tertentu. Manajemen laba diukur 

menggunakan discretionary accrual atau DA dengan Modified Jones Model. 

Sebanyak 108 perusahaan atau 37,5 persen melakukan praktik manajemen 

laba karena perusahaan tersebut memiliki nilai DA positif. Variabel 

independen yang digunakan adalah profitabilitas dan  leverage. 

Penelitian ini menggunakan uji regresi linier berganda untuk pengujian 

hipotesis, dimana uji asumsi klasik terlebih dahulu dilakukan sebelum 

melakukan uji regresi untuk mengetahui apakah data terbebas dari penyakit 

asumsi klasik. Asumsi klasik yang digunakan adalah uji normalitas. Uji 

normalitas dilakukan untuk mengetahui apakah data terdistribusi normal 

atau tidak. Berdasarkan uji normalitas yang telah dilakukan didapatkah hasil 

bahwa data telah terdistribusi normal. Pengujian selanjutnya adalah uji 

koefisien determinasi (R2) menunjukkan bahwa nilai Adjusted R Square 3,3 

persen yang artinya bahwa variabel profitabilitas dan leverage dapat 

menjelaskan variabel manajemen laba sebesar 3,3 persen, sedangkan 
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sisanya 96,7 persen dijelaskan oleh faktor lain diluar manajemen laba. 

Pengujian selanjutnya adalah uji F yang menjelaskan bahwa model yang 

digunakan fit. Selanjutnya dilakukan uji t, dari kedua variabel independen 

hanya terdapat satu variabel independen yang berpengaruh singnifikan 

terhadap manajemen laba. Variabel yang berpengaruh adalah leverage. 

Variabel yang tidak berpengaruh adalah profitabilitas. Profitabilitas diukur 

dengan NPM dengan cara menghitung total laba bersih perusahaan di bagi 

dengan total penjualan perusahaan. Leverage diukur dengan menggunakan 

debt to equity ratio dengan cara nilai hutang bersih perusahaan dibagi 

dengan nilai total modal.   

1. Profitabilitas tidak berpengaruh terhadap manajemen laba. profitabilitas 

bernilai negatif dapat diartikan bahwa perusahaan tidak mampu 

menghasilkan profit. Hal ini di karenakan perusahaan penjualan yang 

sedikit dan beban yang di keluarkan oleh perusahaan terlalu besar 

sehingga laba yang di hasilkan negatif.  

2. Leverage pengaruh terhadap praktik manajemen laba, alasan 

berpengaruhnya Leverage berpengaruh signifikan terhadap manajemen 

laba. Leverage yang tinggi dapat mengurangi jumlah dana tambahan 

atau dana pinjaman dikarenakan para kreditur menginginkan jaminan 

atas dana pinjaman tersebut sehingga adanya tindakan manajemen laba. 

Dari penjelasan diatas diketahui bahwa secara pengujian parsial atau 

masing-masing diketahui bahwa variabel profitabilitas tidak berpengaruh 

terhadap manajemen laba di karenakan adanya kemungkinan meningkatnya 
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biaya tidak langsung yang relatif tinggi terhadap penjualan sedangkan 

variabel leverage berpengaruh terhadap manajemen laba di mana besarnya 

hutang merupakan salah satu faktor yang memotivasi terjadinya 

manajemen laba. 

 

5.2 Keterbatasan 

Penelitian ini mempunyai keterbatasan yang mempengaruhi hasil 

penelitian. Hasil yang lebih baik bagi peneliti selanjutnya diharapkan untuk 

mempertimbangkan keterbatasan yang ada dalam penelitian ini. Penelitian 

ini mempunyai beberapa keterbatasan yang perlu diperhatikan untuk 

penelitian berikutya, yaitu : 

1. Penelitian hanya berfokus pada faktor internal perusahaan yang 

mempengaruhi manajemen laba.  

2. penelitian ini hanya menggunakan dua variabel independen yaitu 

profitabilitas dan leverage. 

3. masih ada perusahaan yang tidak mempublikasikan laporan keuangan. 

4. masih terdapat data outlier sehingga mengurangi data penelitian. 

 

5.3 Saran 

Untuk penelitian selanjutnya sebaiknya periode penelitian periode 

penelitian yang digunakan Menambah sampel dan rentang periode 

penelitian agar hasil penelitian lebih maksimal dalam menjelaskan variabel 

dependen yaitu manajemen laba. 
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