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THE INFLUENCE OF CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR),
LEVERAGE, DEBT POLICY, AND FIRM SIZE TO FIRM VALUE

(Study at Manufacturing Company Listed in Indonesian Stock Exchange
2012-2014)

Rista Dwi Meyana Putri
STIE Perbanas Surabaya
Email: 2012310401 @students.perbanas.ac.id
JI. Nginden Semolo 34-36 Surabaya

ABSTRACT

The research aimed to examine the influence of Corporate Social Responsibility
(CSR), Leverage, Kebijakan Hutang, and Firm Size to Firm Value at
manufacturing company listed in Indonesian Stock Exchange. Data used in this
research is secondary data obtained in the finished form. Sample of this research
is manufacturing company listed in Indonesian Stock Exchange at 2012-2014.
Testing tools used in this research is multiple linear regression test. The results of
this research showid that Corporate Social Responsibility (CSR), Leverage, Debt
Policy, and Firm Size have a significant efect on Firm Value.

Keywords: Corporate Social Responsibility (CSR), Leverage, Debt Policy, Firm
Size, Firm Value.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Corporate Social Responsibility
(CSR), leverage, kebijakan hutang, dan ukuran perusahaan terhadap nilai
perusahaan manufaktur yang terdaftar di Brsa Efek Indonesia (BEI). Data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder yang diperoleh dalam bentuk
jadi. Sampel pada penelitian ini adalah Perusahaan Manufaktur yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2012-2014. Alat uji yang digunakan pada
penelitian ini adalah uji regresi linier berganda. Hasil pada penelitian ini adalah
Corporate Social Responsibility (CSR), leverage, kebijakan hutang, dan ukuran
perusahaan berpengaruh secara signifikan terhadap nilai perusahaan.

Keywords: Corporate Social Responsibility (CSR), Leverage, Kebijakan Hutang,

Ukuran Perusahaan, Nilai Perusahaan.

XVii


mailto:2012310401@students.perbanas.ac.id

