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ABSTRAK

Perusahaan mempunyai - tujuan yaitu untuk meningkatkan keuntungan bagi
pemilik perusahaan atau para pemegang saham yang dapat dicapai dari kinerja
yang baik Untuk memenuhi kewajiban terhadap pemilik organisasi atau para
pemegang saham dan untuk ‘mencapai tujuan utama perusahaan, perusahaan
melakukan salah satu cara yaitu penilaian kinerja keuangan. Penelitian ini
bertujuan ‘untuk menguji dan mengetahui- pengaruh Kompensasi Eksekutif dan
Ukuran Perusahaan terhadap Kinerja Keuangan Perusahaan pada perusahaan
manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2013-2015.
Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2013-2015 sebanyak 155
perusahaan. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini
menggunakan purposive sampling sesuai dengan kriteria penelitian yang telah
ditentukan, sehingga data pada penelitian menjadi 109 perusahaan. Metode
analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear
berganda untuk mengetahui hasil pengujian hipotesis. Hasil dari penelitian ini
menunjukkan bahwa variabel kompensasi eksekutif berpengaruh terhadap kinerja
keuangan perusahaan. Sementara itu, variabel ukuran perusahaan tidak
berpengaruh terhadap kinerja keuangan perusahaan.

Kata kunci: Kompensasi Eksekutif, Ukuran Perusahaan, dan Kinerja Keuangan
Perusahaan
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EFFECT EXECUTIVE COMPENSATION AND FIRM SIZE OF THE
COMPANY FINANCIAL PERFORMANCE
(Empirical Study on Manufacturing Companies Listed in Indonesia Stock
Exchange Period 2013-2015)

WILDHAN RAZASYAH
2013310066
wildhanrazasyah@gmail.com

ABSTRACT

The Company has the goal of which is to increase profits for the company owners
or shareholders that can be achieved from a good performance to fulfill the
obligations of the owner of the organization or its shareholders and to achieve the
main objectives of the company, the company made one way that financial
performance. This study aims to examine and determine the effect of Executive
Compensation and Firm Size on Company Financial Performance in the
manufacturing companies listed in Indonesia Stock Exchange (BEI) in the period
2013-2015. The sample used in this research is manufacturing companies listed in
Indonesia Stock Exchange (BEI) in the period from 2013 to 2015 as many as 155
companies. Data collection methods used in this study using purposive sampling
in accordance with the criteria that have been determined, so the data on
research into 109 companies. Methods of data analysis used in this research is
multiple linear regression analysis to find out the results of hypothesis testing.
The results of this study indicate that the variable executive compensation affect
the company's financial performance. Meanwhile, the variable size of the
company does not affect the company's financial performance.

Keywords: Executive Compensation, Firm Size, and Company Financial
Performance
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