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- Motto – 

 

 

 

The strongest 

factor for success 

is self-esteem : 

Believing you can do it, 

Believing you deserve it,  

believing you can get it 
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THE EFFECT OF CORPORATE GOVERNANCE STRUCTURE TO THE 

LEVEL OF COMPLIANCE MANDATORY DISCLOURE 

 

 

Bella Naufal Friscadella 

2013310654 

STIE Perbanas Surabaya 

Email: bellanfd@gmail.com  

 

ABSTRACT 

In the era of globalization, requires accounting standards that can be adopted 

internationally, so the company can compare the financial report with other 

countries. The rules on accounting standards would make the company could not 

hide important information that must be presented in the company financial report.  

This study aims to determine the effect of structure of corporate governance to the 

level of compliance with the mandatory disclosure. Structure of corporate 

governance measured by the number of the board of commissioners, the number of 

audit committee, the number of the board of directors, proportion of independent 

commissioners, managerial ownership, and institutional ownership. The method 

that’s used in this study is the multiple linear regression. The result shows that 

corporate governance structure variables that effect is the number of the board of 

commissiones and institutional ownership. Other variables, namely the number of 

audit committee, the number of the board of directors, proportion of independent 

commissioners, and managerial ownership had no effect on the level of compliance 

with mandatory disclosure. 

 

Keywords : Corporate Governance Structure, Mandatory Disclosure, IFRS 

Convergence 
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PENGARUH STRUKTUR CORPORATE GOVERNANCE TERHADAP 

TINGKAT KEPATUHAN MANDATORY DISCLOSURE 

KONVERGENSI IFRS 

 

 

Bella NaufalFriscadella 

2013310654 

STIE Perbanas Surabaya 

Email: bellanfd@gmail.com 

 

ABSTRAK 

Di era globalisasi ini dibutuhkan adanya standar akuntansi yang dapat diberlakukan 

secara internasional, sehingga perusahaan dapat membandingkan laporan keuangan 

yang dihasilkannya dengan laporan keuangan milik perusahaan-perusahaan  di 

negara-negara lainnya. Ketetapan-ketetapan yang terdapat pada standar akuntansi 

akan membuat perusahaan tidak dapat melakukan upaya penyembunyian informasi-

informasi penting yang wajib diungkapkan oleh perusahaan pada laporan keuangan. 

Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk mengeahui pengaruh yang diberikan 

oleh  struktur corporate governance terhadap tingkat kepatuhan mandatory 

disclosure. Struktur corporate governance yang digunakan terdiri dari jumlah 

anggota dewan komisaris, jumlah anggota komite audit, jumlah anggota dewan 

direksi, proporsi komisaris independen, kepemilikan manajerial, dan juga 

kepemilikan intitusional. Metode analisis data yang digunakan dalam melakukan 

penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa jumlah anggota dewan komisaris dan kepemilikan institusional 

memiliki pengaruh signifikan terhadap tingkat kepatuhan mandatory disclosure. 

Sedangkan variabel jumlah anggota komite audit, jumlah anggota dewan direksi, 

proporsi komisaris independen dan juga kepemilikan institusional tidak memiliki 

pengaruh signifikan terhadap tingkat kepatuhan mandatory disclosure.     

 

Kata Kunci : Struktur Corporate Governance, Mandatory Disclosure, 

Konvergensi IFRS 
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