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Motto.... 

 
“Bacalah dengan menyebut nama Tuhanmu yang menciptakan..” 

(QS. Al-Alaq :1) 

“Katakanlah, sekiranya lautan menjadi tinta untuk (menulis) kalimat-
kalimat Tuhanku, sungguh habislah lautan itu sebelum habis (ditulis) 

kalimat-kalimat Tuhanku, meskipun Kami datangkan tambahan sebanyak 
itu (pula)” 

(QS. Al-Kahfi : 109) 

Begitu besar nikmat ilmu yang telah Allah SWT berikan kepada manusia, 
sehingga tak akan pernah cukup masa hidup kita untuk mempelajari 

keajaiban ilmu-ilmu tersebut. 
 

Skripsi ini saya persembahkan kepada agama ini, bangsa ini, keluarga, 
dan orang-orang yang istiqomah menegakkan kebenaran serta senantiasa 
mengkaji ilmu pengetahuan demi perbaikan, yakinlah bahwa setiap tetes 

peluh dan air mata akan bernilai pahala dan manfaat.. 
“Niscaya Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antara 

kamu dan orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat” 
(QS. Al-Mujadillah : 11) 

“ Dan (ingatlah) ketika Tuhanmu berfirman kepada para malaikat, “ Aku 
hendak menjadikan khalifah dibumi, “mereka berkata, “Apaka Engkau 

hendak menjadikan orang yang merusak dan menumpahkan darah 
disana. Sedangkan kami bertasbih memuji-Mu dan menyucikan nama-
Mu?” Dia berfirman, “ Sungguh, Aku mengetahui apa yang tidak kamu 

ketahui.” (QS. Al-Baqarah[2]:30) 
 

Allah menciptakan manusia untuk ditugaskan menjadi pemimpin terutama 
untuk memimpin diri sendiri. Maka jadikan dirimu orang yang berguna dan 

bermanfaat untuk dapat dapat memperbaiki kerusakan-kerusakan yang 
ada sesuai dengan amanah yang telah diberikan-Nya dengan 

kemampuan yang dimiliki. 
 

“Hai orang-orang yang beriman, jika kamu menolong agama Allah, maka 
Allah akan menolongmu dan meneguhkan kedudukan..” (QS. Muhammad 

: 7) 
 

“ if you fail to plan, so you are planning to fail . “ 
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 THE INFLUENCE OF INDEPENDENCE, DUE PROFESSIONAL CARE, 

AUDIT FEE, SKEPTICISM OF THE AUDIT QUALITY AND ETHICS OF 

AUDITORS AS A MODERATING VARIABLE (EMPIRICAL STUDY ON 

KAP IN SURABAYA AND SIDOARJO) 

 

 

 

Cicik Setiorini 

2013310025 

STIE Perbanas Surabaya 

Email: ciciksetiorini@yahoo.com 

 

ABSTRACT 

 As more and more companies require a Public Accounting Firm (KAP) 

independently to audit its financial statements. It can demands greater on the 

application of the principle of transparency in corporate governance. The 

purpose of this research was to look at the influence of Independence, due 

professionalism care, audit fee, skepticism against the quality of audits, and ethics 

of auditor  as a moderator variable, especially in the auditor who was working in 

Surabaya and Sidoarjo. The sample used in this research was determined by 

purposive sampling method using a sample of 56 respondents. The data used is 

primary data using questionnaires. The research used a technique that Muttiple 

Regression Analysis with residual test . The results of this research indicate that 

the variables of independence and due professionalism care did not significantly 

influence to the quality of audit, while the variable audit fee and skepticism gives 

significant influence to the quality of audits. In addition, variable of ethics auditor 

not able to moderate variable of independence, due profesionalism care, audit 

fees, and skepticism to the quality of audit. 

 

Keywords: Independence, Due Professionalism care, Audit Fee, Skepticism, 

Ethics of Auditor, Quality of Audit. 
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2013310025 
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ABSTRAK 

 Sejalan dengan semakin banyak perusahaan memerlukan Kantor Akuntan 

Publik (KAP) independen untuk melakukan audit laporan keuangannya semakin 

besarnya tuntutan  pada penerapan prinsip transparansi dalam tata kelola 

perusahaan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk melihat pengaruh 

Independensi, due professional care, audit fee, skeptisisme terhadap kualitas 

audit, serta etika auditor sebagai variabel moderator, terutama dalam auditor yang 

sedang bekerja di Surabaya dan Sidoarjo. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini ditentukan dengan metode purposive sampling yaitu menggunakan 

sampel sebanyak 56 responden. Data yang digunakan merupakan data primer 

dengan menggunakan kuisioner. Penelitian menggunakan teknik yaitu Analisis 

Regresi Berganda. Untuk pengujian moderasinya menggunakan uji residual. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa variabel independensi dan due profesionalisme 

care tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kualitas audit, sedangkan 

variabel fee audit dan skeptisisme memberikan pengaruh yang signifikan terhadap 

kualitas audit. Selain itu, variabel etika auditor tidak mampu memoderasi variabel 

independensi, due professional care, audit fee,, dan skeptisisme terhadap kualitas 

audit. 

 

Kata kunci: Independensi, Due Professional care, Audit Fee, Skeptisisme, Etika 

Auditor, Kualitas Audit. 
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