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WORK READINESS EVALUATION OF ACCOUNTING STUDENTS
IN STIE PERBANAS SURABAYA IN FACING
ASEAN ECONOMIC COMMUNITY (AEC)

Desma Anggara Putro
STIE Perbanas Surabaya
Email: desmaanggara@gmail.com

Jalan Semolowaru Utara 1/81, Surabaya - 60119, Jawa Timur, Indonesia

ABSTRACT

This study aimed to determine the Work Readiness of accounting student at
the STIE Perbanas Surabaya in terms of Ethical Competency and Knowledge
Competency. This study was a mix method research. Population in this research
was 260 accounting students in STIE Perbanas Surabaya who were taking courses
thesis in odd semester 2016/2017. The samples obtained was 188 students drawn
by purposive sampling method. The data analysis technique used was Structural
Equation Modelling (SEM) for quantitative analysis and Miles and Huberman
model for qualitative analysis. The results of this research showed that the Ethical
Competency and Knowledge Competency give effect to the Work Readiness
variable at 52.7%. Work readiness of students shown by the mean number of Ethical
and Knowledge Competency in the descriptive analysis was 2.89, which means the
majority of respondents agreed with the statement in the questionnaire. Qualitative
analysis of the results showed that an accounting students of STIE Perbanas
Surabaya wanted a new curriculum on English.

Key words : Work Readiness, accounting student, ASEAN Enonomic Community,
Ethical Competency, Knowledge Competency
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Kesiapan Kerja mahasiswa
akuntansi di STIE Perbanas Surabaya dari segi kompetensi etika dan kompetensi
pengetahuan. Penelitian ini merupakan mix method research. Populasi dalam
penelitian ini adalah 260 mahasiswa akuntansi di STIE Perbanas Surabaya yang
sedang menempuh mata kuliah skripsi pada semester ganjil 2016/2017. Sampel
yang diperoleh adalah 188 mahasiswa yang dipilih dengan metode purposive
sampling. Teknik analisis data yang digunakan adalah Structural Equation
Modelling (SEM) untuk analisis kuantitatif dan model Miles and Huberman untuk
analisis kualitatif. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Ethical Competency dan
Knowledge Competency berpengaruh terhadap variabel Kesiapan Kerja sebesar
52,7%. Kesiapan kerja mahasiswa ditunjukkan dengan jumlah mean dari Ethical
Competency dan Knowledge Copetency dalam analisis deskriptif adalah 2,89, yang
berarti sebagian besar responden setuju atas pernyataan yang ada dalam kuesioner.
Hasil dari analisis kualitatif menunjukkan bahwa mahasiswa akuntansi di STIE
Perbanas Surabaya menginginkan kurikulum baru yang berkaitan dengan bahasa
Inggris.

Kata Kunci: Kesiapan Kerja, mahasiswa akuntansi, Masyarakat Ekonomi
ASEAN, Ethical Competency, Knowledge Competency
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