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MOTTO 

“Janganlah takut untuk melangkah, karena jarak 1000 mil di mulai dengan langka 

pertama. Ingatlah bahwa kesuksesan selalu disertai dengan kegagalan. Janganlah 

hilang keyakinan, tetap berdoa tetap mencoba. Ingatlah hanya pada ALLAH 

apapun dan dimana pun kita berada kepada Dia-lah tempat meminta dan 

memohon.” 

 

PERSEMBAHAN  

Skripsi ini saya persembahkan kepada semua orang yang telah membantu dan 

mesuport saya dalam segala hal dalam menyelesaikan skripsi ini. 

 

Allah SWT yang telah memberikan kekuatan, kelancaran, kesabaran dan 

kemudahan untuk ku dalam mengerjakan tugas akhir ini. 

 

Terimakasih banyak terutama untuk kedua orang tua ku Bapak dan Ibu tersayang 

yang berperan penting dalam hidup saya, yang tidak hentinya memberikan doa 

nya, yang selalu mendukung dan mensuport ku di segala hal, serta Kakak ku 

tersayang Amalina Alyani Yusrina yang banyak memberikan masukan dalam hal 

apapun, selalu menemani setiap waktu dan selalu memberikan semangat, serta 

semua sanak keluarga ku yang telah memberikan doa dan support. 

 

Ibu Erida Herlinda, SE.,M.Si, selaku dosen pembimbing dan Ibu Dian Oktarina, 

SE.,MM, selaku co-dosen pembimbing yang selalu sabar dalam membimbing dan 

memberikan masukan serta memberikan semangat dalam penyelesaikan skripsi 

ini. 

Ibu Nur’aini Rokhmania, SE., Ak., M.Ak, selaku dosen wali saya. 

Buat teman sebimbingan Astrid, Fifit, Elis, Evi, Putri, Rina, Inggar, Arum, 

Ashafan, Amaliah (Amel), Mery, Imaniar, Andis, Kevin dan Taufik yang telah 

meluangkan banyak waktu untuk bersama dari awal penyusunan proposal skripsi 

sampai menjadi finish, semoga sukses buat kita semua, amin. 

Terimakasih juga kepada orang terspesial jodohku di masa depan yang jauh 

disana semoga we can together. 

Terimakasih untuk teman-teman seperjuangan Siti Nur Aisyah, Justicia 

Caesarany, Arum Silviyah, Hana Novelina, Rahmania Desliana Putri dan Inggar 

Wahyuningtyas yang telah memberikan semangat, banyak bantuan, doa, 

dukungan disaat frustasi dan terpuruk dengan skripsi yang tak kunjung selesai 
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serta terimakasih untuk meluangkan waktu untuk memberikan dukungan pada 

saat sidang skripsi. Kemudian terimakasih kepada sahabat-sahabat ku tersayang 

yang selalu mendoakan satu sama lain walaupun kita jarang berkumpul seperti 

dulu tapi selalu saling mendukung, terimakasih juga kepada Varalika Nariza dan 

Mawarti Fitria sahabatku yang selalau ada untuk ku tempat menceritakan segalah 

keluh kesahku, berbagi cerita dan rahasia bersama dari dulu sampai sekarang, 

memberikan semangat satu sama lain serta terima kasih sudah mau meluangkan 

waktunya untukku dengan kesibukan kalian yang sekarang. Semoga dimasa depan 

kita dapat bertemu dan suksek bersama, amin. 

Terimakasih untuk teman kos ijo dan teman kuliah : Aisyah terimakasih syah 

sudah banyak membantuku disetiap saat, sudah menemaniku bergadang 

mengerjakan tugas akhir sampai pagi dan menemaniku waktu dikosan kosong, 

Rany (jussi) terimakasih banyak juss sudah banyak membantuku  disetiap saat, 

Nofi (nopi) yang sudah hengkang dari kosan anabell (read:nopi,jussi) terimakasih 

banyak nop sudah banyak menceritakan cerita-cerita lucu dan gossip terbarunya 

hahah, febby (peby), eva(cho), harwin. Kemudian juga aku berterimakasih pada 

teman-teman yang banyak membantu ku selama aku kuliah 3,5 tahun ini semoga 

sukses untuk kita semua di masa depan. Amin.  
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ABSTRACT 
 

This research aims to find out and analyzed the factors that influence students 

interenst in accounting STIE Perbanas Surabaya in a career as a public accountant. 

Factors that influence the selection of a career as a public accountant can be measured 

by the intrinsic value of a job, financial award, professional training, professional 

recognition, work environment and personality. Analytical techniques used in this study 

was Muliple Liniear Reggression. The varian the variables used in this study is the 

intrinsic value of a job, financial award, professional training, professional recognition, 

work environment and personality. The results from this research that the intrinsic value 

of a job, finanasial awards, work environment and influential personality significantly to 

students interest in accounting for a career as a public accountant. While the professional 

training and professional award do not affect significantky to student interest in a 

accounting for a coreer as a public a accountant. 

 

 

 

Keywords: intrinsic value of a job, financial award, professional training, professional 

recognition, work environment and personality. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisa faktor-faktor yang mempengaruhi 

minat Mahasiswa Akuntansi di STIE Perbanas Surabaya dalam karir sebagai akuntan publik. 

Faktor-faktor yang mempengaruhi pilihan karir sebagai Akuntan publik dapat diukur dengan 

nilai intrinsik pekerjaan, penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan profesional, 

lingkungan kerja dan kepribadian. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah Multiple Regrensi Liniear. variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah nilai 

intrinsik pekerjaan, penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan profesional, 

lingkungan kerja dan kepribadian. Hasil dari penelitian ini adalah nilai intrinsik pekerjaan, 

finanasial penghargaan, lingkungan kerja dan personalitas berpengaruh signifikan dalam 

minat mahasiswa akuntansi berkarir sebagai Akuntan publik. Sedangkan pelatihan 

profesional dan penghargaan profesional tidak mempengaruhi signifikan dalam minat 

mahasiswa akuntansi berkarir sebagai akuntan publik. 

 

 

Kata kunci: nilai intrinsik pekerjaan, penghargaan finansial, pelatihan profesional, 

pengakuan profesional, lingkungan kerja dan kepribadian. 
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