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MOTTO
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apapun dan dimana pun kita berada kepada Dia-lah tempat meminta dan
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FACTORS THAT AFFECT STUDENT INTEREST IN ACCOUNTING STIE
PERBANAS SURABAYA IN THE CHOICE OF A CAREER AS A
PUBLIC ACCOUNTANT

Amalia Nur Dianati
STIE Perbanas Surabaya
Email: 2013310605@students.perbanas.ac.id
JI. Wonorejo Utara No. 16 Surabaya 60296, Indonesia

ABSTRACT

This research aims to find out and analyzed the factors that influence students
interenst in accounting STIE Perbanas Surabaya in a career as-a public accountant.
Factors that influence the selection of a career as a public accountant can be measured
by the intrinsic value of a job, financial award, professional training, professional
recognition, work environment and personality. Analytical techniques used in this study
was Muliple Liniear Reggression. The varian the variables used in this study is the
intrinsic value of a job, financial award, professional training, professional recognition,
work environment and personality. The results from this research that the intrinsic value
of a job, finanasial awards, work environment and influential personality significantly to
students interest in accounting for a career as a public accountant. While the professional
training and professional award do not affect significantky to student interest in a
accounting for a coreer as a public a accountant.

Keywords: intrinsic value of a job, financial award, professional training, professional
recognition, work environment and personality.
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FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI MINAT MAHASISWA AKUNTANSI
STIE PERBANAS SURABAYA DALAM PEMILIHAN KARIR SEBAGAI AKUNTAN
PUBLIK

Amalia Nur Dianati
STIE Perbanas Surabaya
Email: 2013310605@students.perbanas.ac.id
JI. Wonorejo Utara No.16 Surabaya 60296, Indonesia

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisa faktor-faktor yang mempengaruhi
minat Mahasiswa Akuntansi di STIE Perbanas Surabaya dalam karir sebagai akuntan publik.
Faktor-faktor yang mempengaruhi pilihan karir sebagai Akuntan publik dapat diukur dengan
nilai intrinsik pekerjaan, penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan profesional,
lingkungan kerja dan kepribadian. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini
adalah Multiple Regrensi Liniear. variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah nilai
intrinsik pekerjaan, penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan profesional,
lingkungan kerja dan kepribadian. Hasil dari penelitian ini adalah nilai intrinsik pekerjaan,
finanasial penghargaan, lingkungan kerja dan personalitas berpengaruh signifikan dalam
minat mahasiswa akuntansi berkarir sebagai Akuntan publik. Sedangkan pelatihan
profesional dan penghargaan profesional tidak mempengaruhi signifikan dalam minat
mahasiswa akuntansi berkarir sebagai akuntan publik.

Kata kunci: nilai intrinsik pekerjaan, penghargaan finansial, pelatihan profesional,
pengakuan profesional, lingkungan kerja dan kepribadian.
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