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BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah variabel machiavellian

dan pertimbangan etis memiliki pengaruh yang signifikan secara simultan maupun

parsial terhadap independensi dan perilaku etis auditor.

Untuk mencapai tujuan tersebut, maka dilakukan observasi terhadap

auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik di Surabaya dengan menggunakan

metode pengumpulan data berupa kuesioner. Dalam penelitian ini sampel yang

digunakan terdiri dari dua puluh satu KAP dengan kuesioner tersebar sebanyak

dua ratus sepuluh kuesioner dan kuesioner yang kembali sebanyak tujuh puluh

sembilan kuesioner. Dari tujuh puluh sembilan kuesioner yang kembali tersebut

ada yang tidak layak sebanyak dua puluh kuesioner, sehingga jumlah keseluruhan

sampel sebanyak lima puluh sembilan kuesioner. Selanjutnya data yang diperoleh

tersebut diolah dengan menggunakan SPSS untuk diuji validitas dan

realiabilitasnya, kemudian agar data yang digunakan sebagai penelitian telah

berdistribusi normal maka dilakukan uji normalitas Kolmogorov-Smirnov. Teknik

analisis penelitian ini menggunakan regresi linier berganda dengan uji f dan uji t

untuk menentukan seberapa besar pengaruh varibel independen terhadap variabel

dependen.

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan dapat disimpulkan hasil

penelitian ini antara lain :
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a. Variabel machiavellian berpengaruh pada independensi auditor. Hasil ini

menjelaskan bahwa ketika seorang auditor memiliki sifat Machiavellian

yang tinggi maka memiliki independensi yang rendah. Sifat Machiavellian

ini memiliki dampak yang buruk bagi profesi akuntan.

b. Variabel Machiavellian tidak berpengaruh pada perilaku etis auditor. Pada

hasil penelitian ini menduga bahwa perilaku etis tidak di pengaruhi oleh

adanya sifat Machiavellian dalam diri auditor, melainkan dari lingkungan

kerja yang kondusif termasuk memberikan sanksi dan pengawasan pada

junior maupun senior auditor.

c. Variabel pertimbangan etis berpengaruh pada independensi auditor. Pada

hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ketika auditor dihadapkan pada

situasi atau kondisi yang berhubungan dengan dilemma etis, mereka

cenderung mampu menempatkan posisinya sebagai auditor dalam

menghasilkan opini audit yang baik.

d. Variabel pertimbangan etis berpengaruh pada perilaku etis auditor. Pada

hasil penelitian ini seorang auditor yang dihadapkan pada kasus dilemma

etius, mereka mampu memilih atau memberikan keputusan yang baik yang

sesuai dengan norma dan aturan yang ada.

5.2 Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini memiliki keterbatasan diantaranya :

a. Respon dari responden kecil (tidak semua KAP bersedia menerima

kuesioner atau mengisi kuesioner).

b. Beberapa Kantor Akuntan Publik yang tidak mengembalikan kuesioner.
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5.3 Saran

a. Diupayakan melakukan pendekatan kepada Kantor Akuntan Publik

b. Diupayakan semakin banyak Kantor Akuntan Publik yang bersedia

menjadi responden
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