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MOTTO0:

Do with blessing of Allah, put the target as
high as possible and do your best- Yesterday
was experience, today is challenge, and

tomorrow s future-
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1. Allah SWT atas cinta-Nya yang Maha sempurna-

2. Ibu, Bapak dan Kakak tercinta vyang tak pernah
berhenti menyebut namaku dalam setiap doa-nya-

3. Tequh  Herlambang,5-Kom  yang  selalu  memberi
support:

4. Tante Juamah yang turut membantu  dalam
penyusunan tugas akhir-

5. Teman-teman D3 Akuntansi 2071, kita tidak lagi
menjadi orang yang sama- Raihlah semua mimpimu-
Sampai jumpa lagi...

6. Almamater yang kubanggakan-
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