BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Sistem dan prosedur penggajian di Dinas Pendapatan UPT Surabaya

Selatan yaitu memiliki cara yang baik mulai dari proses absensi secara online.

Berdasarkan hasil pengamatan penulis pada Dinas Pendapatam UPT Surabaya

Selatan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

Sistem penggajian pada Dinas Pendapatan UPT Surabaya Selatan
menggunakan sistem komputerisasi dan dengan menggunakan aplikasi
Finger Print yang dilakukan secara online dan dalap dilihat atau di kontrol
seluruh jatim dan kantor pusat.

Sistem penggajian pada Dinas Pendapatan UPT Surabaya Selatan
dipengaruhi oleh faktor absensi dan pencapaian terget kinerja perorangan
melalui SAAP (Sistem Aplikasi Administrasi Perpajakan)

Besar kecilnya jumlah nominal gaji karyawan Dinas Pendapatan UPT
Surabaya Selatan berdasarkan pada tingkat golongan karyawa.
Pemotongan 2,5% dari gaji karyawan Dinas Pendapatan UPT Surabaya
Selatan juga diberlakukan apabila karyawan tersebut tidak melakukan
check in atau check out, datang terlambat dan tidak masuk kerja.

Sistem penyerahan gaji karyawan Dinas Pendapatan UPT Surabaya

Selatan diberikan melalui sistem transfer Bank Jatim untuk gaji dengan
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menggunakan KPE (Kartu Pegawai Elektronik) sebagai ATM dan
identitas. Tunjangan kinerja perorangan melalui sistem transfer Bank BNI
ke rekening karyawan.

Saran
Setelah mengetahui kesimpulan dari sistem dan prosedur penggajian Dinas

Pendapatan UPT Surabaya Selatan. Penulis akan mengemukakan beberapa saran

untuk sistem penggajian di Dinas Pendapatan UPT Surabaya Selatan. yaitu:

1. Sistem penggajian di Dinas Pendapatan UPT Surabaya Selatansudah
berjalan dengan baik,meskipun sudah berjalan dengan baik penulis
berharap agar tetap dipertahankan dan harus bisa lebih baik.

2. Penggunaan aplikasi Finger Print sudah berjalan dengan baik dan sampai
sekarang tidak pernah mengalami keterlambatan pembayaran gaji atau
kesalahan menginput data gaji karyawan. Penulis berharap pihak yang
terkait lebih teliti dalam menginput data gaji karyawan agar tidak terjadi
kesalahan untuk kedepannya.

3. Sebaiknya meletakkan Finger Print juga dibagian Samsat Ketintang untuk

pegawai yang ditempatkan di Samsat Ketintang agar lebih efisien waktu.
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