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Effect of managerial ownership, Debt Policy, and Company size on dividend policy in 

manufacturing company on the stock exchange indonesian  

period 2010 to 2014 

 

MARGARETHA ERINA BERE 

STIE Perbanas Surabaya 

2012210300@students.perbanas.ac.id 
 

 

ABSTRACT 

 

This research aims to know the influence of independent variables namely managerial 

ownership, debt policy and firm size, on the dependent variables namely dividend policy. 

Measuring dividend policy as seen from the Dividend Payout Ratio (DPR). 

Data collection methods the study using pooled data in manufacturing company on 

the stock exchange indonesian in 2010 up to 2014. Data obtained from the indonesian 

Capital Market Dictionary. As many as 8 companies used as samples. This research method 

using multiple regression analysis and descriptive analysis. 

The result of this research shows that the independent variables had simultaneous 

influence significantly on the dependent variable. Partially, the positive effect was of 

managerial ownership variables are not significant, negative effect on debt policy variables 

are significant, and the variable size of the company’s positive effect was not significant. 

 

Key Words : dividend policy , managerial ownership, debt policy, firm size 
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ABSTRAK 
 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel independen yaitu 

kepemilikan manajerial, kebijakan hutang dan ukuran perusahaan, pada variabel dependen 

yaitu kebijakan dividen. Mengukur kebijakan dividen seperti yang terlihat dari Dividend 

Payout Ratio (DPR). 

 Metode pengumpulan data penelitian dengan menggunakan data panel di 

perusahaan manufaktur di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tahun 2010 sampai dengan 

2014. Data yang diperoleh dari Pasar Indonesia, Sebanyak 8 perusahaan yang digunakan 

sebagai sampel. Metode penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda dan analisis 

deskriptif. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel independen berpengaruh secara 

simultan signifikan terhadap variabel dependen. Sebagian, berpengaruh positif adalah 

variabel kepemilikan manajerial tidak signifikan, pengaruh negatif pada variabel kebijakan 

utang yang signifikan, dan variabel ukuran perusahaan berpengaruh positif tidak signifikan. 

 

 

Kata Kunci : Kebijakan Dividen, Kepemilikan Manajerial, Kebijakan Hutang, Ukuran 
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