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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

 Pajak merupakan sumber penerimaan negara yang sangat penting dalam 

pembangunan negara. Besar-kecilnya pajak akan menetukan kapasitas anggaran 

negara dalam membiayai pengeluaran negara, baik untuk pembiayaan 

pembangunan maupun untuk pembiayaan anggaran rutin.  

 PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur merupakan perusahaan atau 

badan yang memungut pajak penghasilan atas gaji karyawan, upah, honorarium 

dan juga tunjangan yang tergolong dalam Wajib Pajak Badan. Karena besarnya 

sumber penerimaan penghasilan atas gaji pegawai yang diterima oleh 

perusahaan maka penulis tertarik untuk meneliti tentang “ANALISIS 

PERHITUNGAN DAN PELAPORAN PAJAK PENGHASILAN PASAL 

21 ATAS GAJI PEGAWAI PADA PT. PLN (PERSERO) DISTRIBUSI 

JAWA TIMUR”. 

1.2 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan dari rumusan masalah, maka terdapat beberapa tujuan dilakukan 

penelitian, diantaranya: Untuk mengetahui bagaimana perhitungan dan 

pelaporan Pajak Penghasilan Pasal 21 pada PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa 

Timur dan Untuk mengetahui apakah perhitungan dan pelaporan Pajak 

Penghasilan Pasal 21 yang digunakan PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur 

telah sesuai dengan Undang-undang Perpajakan. 



1.3 Manfaat Penelitian 

Manfaat dilakukannya penelitian ini dapat digunakan untuk: 

1. Peneliti 

Sebagai sarana atau media untuk belajar menyusun laporan tugas akhir dengan 

sistematika yang benar sesuai dengan pedoman tugas akhir. 

2. PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur 

Membantu mencari informasi tentang mekanisme dan pelaporan yang 

digunakan oleh PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur 

3. STIE Perbanas Surabaya 

Membantu pembaca menambah pengetahuan dan referensi tentang Pajak 

Penghasilan Pasal 21. 

1.4 Metode Penelitian 

1.4.1 Metode Pengumpulan Data 

a. Metode Wawancara 

b. Metode Observasi 

c. Data Sekunder 

1.4.2 Rancangan Penelitian 

Penelitian ini termasuk penelitian deskriptif karena mendeskripsikan atau 

menggambarkan suatu penelitian ini medeskripsikan tentang analisis 

perhitungan dan pelaporan pajak penghasilan Pasal 21 atas gaji karyawan pada 

PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur. 



BAB IV 

PEMBAHASAN HASIL PENELITIAN 

4.1 Kebijakan Pegawai dan Penggajian 

Beberapa kebijakan yang ditetapkan dari PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa 

Timur kepada para pegawainya: 

1) Pay for person (P1) yaitu penghasilan yang diberikan perusahaan sebagai 

kompensasi pegawai tetap atau kompetensi individu berdasarkan level 

kompetensi dan peringkat (grade) yang diperoleh setiap bulannya.  

2) Pay for position (P2) adalah penghasilan yang diberikan sebagai kompensasi 

atas jabatan yang dibebankan kepada pegawai,  

3) Pay for performance (P3) adalah penghasilan yang diberikan atas prestasi 

kerja berdasarkan kinerja yang dicapai, baik individu maupun tim yang 

diberikan pada satu semester (enam bulan sekali) setiap tahunnya. 

4.2 Perhitungan PPh Pasal 21 

Pajak Penghasilan Pasal 21 diperhitungkan pada setiap tanggal 20 dengan 

perhitungan sebagai berikut: 

Contoh Kasus: 

Pak “X” adalah salah satu pegawai PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur 

yang telah berkeluarga dan memiliki 2 orang anak dengan jabatan sebagai 

seorang Manajer Keuangan. Berikut adalah contoh perhitungannya: 

 

 



Gaji Dasar Sebagai PhDP   Rp   7.000.000 

 Pembayaran:   

a. Tarif Grade              Rp 523.000 

b. P2-1               Rp 400.000 

c. P2-2               Rp 500.000 

Total pembayaran    Rp   1.423.000 

Pembayaran Lain                   Rp 150.000 

Total pembayaran lain    (Rp     150.000) 

Total Penghasilan Bruto    Rp    8.273.000  

Pengurang: 

a. Biaya Jabatan              Rp  413.560  

b. Iuran DP PLN              Rp    50.000 

Total potongan                 (Rp    463.560) 

Jumlah Netto Perbulan     Rp   7.809.440 

Jumlah Netto Pertahun     Rp 93.713.280 

PTKP 

a. Untuk WP Sendiri Rp  24.300.000 

b. Tambahan WP Kawin Rp    2.025.000 

c. Tambahan tanggungan Rp    4.050.000 

           (Rp 30.375.000) 

PKP Setahun     Rp 63.338.280 

PPh Pasal 21 pertahun 

(5%*50.000.000)  Rp    2.500.000 

(15%*13.338.280) Rp    2.000.742  Rp    4.500.742    

PPh Pasal 21 Perbulan   Rp       375.062 

Gaji Diterima Pak “X”    Rp    7.434.378 

 

4.3 Analisis Perhitungan dan Pelaporan PPh Pasal 21 

PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur berkewajiban untuk menghitung dan 

melaporkan PPh Pasal 21 atas karyawan tetap tiap bulannya dengan sistem 

withholding tax. Perhitungan tersebut dilakukan oleh bagian akuntansi 

keuangan khusus perpajakan dibantu bendahara dan seksi pelaporan PT. PLN 

(Persero) Distribusi Jawa Timur perusahaan menyesuaikan perhitungan sesuai 



dengan Undang-Undang perpajakan No. 36 Tahun 2008 tentang pajak 

penghasilan. Sehingga Pak “X” menerima gaji sebulan sebesar Rp 7.434.378.  

BAB V 

KESIMPULAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan program penelitian yang dilakukan pada PT. PLN (Persero) 

Distribusi Jawa Timur dapat disimpulkan bahwa : 

1) Perhitungan PPh Pasal 21 yang dilakukan oleh PT. PLN (Persero) Distribusi 

Jawa Timur dilakukan secara online dan menggunakan sistem aplikasi E-

SPT yang telah berkembang saat ini. Apabila terjadi error system pada PT. 

PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur melaporkan dan menghitungnya secara 

manual. 

2) Perhitungan dan pelaporan yang dilakukan oleh PT. PLN (Persero) 

Distribusi Jawa Timur telah sesuai dengan Undang-Undang PPh Pasal 21 

No. 36 Tahun 2008. 

5.2 Keterbatasan Masalah 

1. Data slip gaji yang dibutuhkan tidak didapatkan karena data tersebut bersifat 

rahasia. 

5.3 Saran 

Sebaiknya PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur memberikan dokumen 

yang dibutuhkan  mengingat tentang pentingnya pendidikan dan juga sebagai 

kelancaran dalam penyusunan tugas akhir.  
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