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MOTTO 

"Tujuan hidup kitacuma satu buat ibadah. Jangan lupakan Shalat, Sabar dan 

Bersyukur karena itu kunci keberhasilanmu sendiri, jadikan juga Al-Qur'an 

sebagai petunjuk hidupmu". Iin Andayani (Ibunda Tercinta) 

"Tegakkan Kejujuran, Jaga Kepercayaan orang, dan Do the Best for Everything 

You Do".Sudibyo (Ayahanda Tercinta) 

ُ  يكَُلّفُِ َ     ٱۡ سََبَتۡ   نَفۡسًا إِ للَّهُ وسُۡعَهَاۚ لهََا مَا كَسَبَتۡ وعََلَيۡهَا مَا  ٱللَّهُ
Al Baqarah ayat 286: Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai 

dengan kesanggupannya. Ia mendapat pahala (dari kebajikan) yang diusahakannya 

dan ia mendapat siksa (dari kejahatan) yang dikerjakannya.  

َ  إنللَّهُ   فُسِهِۡ    ٱللَّهُ
َ
ووْ مَا  ِ  ُ ُ مَا  َِ ۡ ٍ  َ  للَّهُ  ُ َ ّ ِ ِ ّ َ ُ  َ  

Ar Ra'd ayat 11:Sesungguhnya Allah tidak merubah keadaan sesuatu kaum 

sehingga mereka merubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri. 

 ْ ۡ ِ   ِ وَ سَۡ عِييُ و ِ   وَ  للللَّهُ لَ      ٤٥  لَۡ  ِ عِ َ  وَإِنللَّهُهَا لكََبَِ  ٌ إِ للَّهُ عََلَ  للللَّهُ
Al Baqarah ayat 45: Jadikanlah sabar dan shalat sebagai penolongmu. Dan 

sesungguhnya yang demikian itu sungguh berat, kecuali bagi orang-orang yang 

khusyu´. 



 

 

vi 

 

KATA PERSEMBAHAN 
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kepada keluarga kecil yang mampu memberi saya arti sebuah kehidupan. Serta 

atas karunia dan kemudahan yang selalu Allah SWT berikan agar terselesaikannya 

skripsi sederhana ini. Tak lupa juga Shalawat dan Salam selalu terlimpahkan 

kepada Rasulullah Muhammad SAW. 

Kupersembahkan karya sederhana ini kepada orang-orang yang saya 

sayangi dan kasihi. 

Ibunda dan Ayahanda Tercinta 

 Sebagai tanda Bakti, Hormat, dan Terima Kasih yang tiada terhingga 

kupersembahkan karya sederhana ini untuk ibu dan ayah yang telah memberikan 

Kasih Sayangnya, Segala Dukungan dan Cinta Kasih yang tiada terhingga dan 

tiada mungkin dapat kubalas dengan selembar kertas yang bertuliskan kata Cinta 

dan Persembahan ini. Semoga ini menjadi sebuah langkah awal untuk mencetak 

senyum bahagia, karena kusadari selama ini anakmu masih belum dapat membuat 

bahagia dan selalu meminta. Untuk ibu dan ayah yang selalu memberikan 

motivasi, kasih sayang dan cintanya, doa serta nasehat agar menjadikanku seorang 
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enggak), support dan kerja samanya. Serta maaf apabila masih belum bisa 
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menjadi kakak yang bisa menjadi panutan seutuhnya, tapi kakak mesti berusaha 

untuk menjadi yang terbaik. 

Keluarga Besar 

 Terima kasih juga untuk keluarga besarku, mulai Almarhum mbahkung 

tercinta, uti, semuanya sampe adik paling kecil Ndo a.k.a Ridho. Support kalian, 

doa kalian, kasih sayang kalian tak henti-hentinya kalian berikan kepadaku. 

Semoga apa yang kalian berikan ke aku menjadi sebuah amalan yang barokah dan 

mendapatkan balasan setimpal yang diberikan oleh Allah SWT. Aamiin 

My Sweety Lovely "Linna Wahyu Ramadhani" 

 Seperti hujan yang turun di tanah yang tandus, seperti itulah ungkapan arti 

hadirmu dengan cinta, perhatian dan kasih sayang untukku, ahay aseek. Terima 

kasih untuk My Sweety Honey Lovely semuanyalah yang sudah membantu 

memberikan support, memberikan omelan untuk shalat, memberikan inspirasi 

juga dan memberikan aku alasan mengapa aku harus menyelesaikan tugas akhir 
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My Bestfriend "D'jembel" and another Friends 
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memori dan ngakaknya selama kuliah dan selalu pulang pagi demi garap tugas di 
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lupa juga untuk Ifan a.k.a Fan Rief Aad (temen sharing + pelawak) dan Safrina 

teman bimbingan Skripsi Pak Lutfi yang selalu kena omelan bareng, revisi 
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THE EFFECT OF EMPLOYEE STOCK OWNERSHIP PROGRAM POLICIES 

TO THE DEVELOPMENT OF FINANCIAL PERFORMANCE AND MARKET 

PERFORMANCE COMPANIESARE LISTED IN THE INDONESIAN STOCK 

EXCHANGE 

 

ABSTRACT 

Hagan Dibin Qureyta 

2012210724 

STIE Perbanas Surabaya 

2012210724@students.perbanas.ac.id 

 

This research was conducted to prove that the program of employee stock 

ownership program (ESOP) can improve the company's financial performance 

and market performance before and after implementation of the ESOP. In this 

research, the samples used non-financial companies amounted to 10 companies 

with the samples periods between 2008 and 2012. While the entire study periods 

were used between 2006 and 2014. The analysis technique used in this research 

using paired sample t-test and the wilcoxon signed rank test by SPSS 20. the 

results of this research proves that the ESOP can not improve the company's 

financial performance and the market performance of the companies. 

 

Keywords: ESOP, Financial Performance, Market Performance. 
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PENGARUH KEBIJAKAN EMPLOYEE STOCK OWNERSHIP PROGRAM 

TERHADAP PERKEMBANGAN KINERJA KEUANGAN DAN KINERJA 

PASAR PERUSAHAAN YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK 

INDONESIA 

 

ABSTRAK 

Hagan Dibin Qureyta 

2012210724 

STIE Perbanas Surabaya 

2012210724@students.perbanas.ac.id 

 

Penelitian ini dilakukan untuk membuktikan bahwa program Employee 

Stock Ownership Program (ESOP) dapat meningkatkan kinerja keuangan 

perusahaan dan kinerja pasar perusahaan sebelum dan sesudah penerapan ESOP. 

Dalam penelitian ini, sampel yang digunakan adalah perusahaan-perusahaan non 

keuangan yang berjumlah 10 perusahaan dengan periode sampel penelitian antara 

2008 hingga 2012. Sedangkan periode keseluruhan penelitian yang digunakan 

antara 2006 hingga 2014. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini 

menggunakan paired sampel t-test dan wilcoxon signed rank test dengan bantuan 

software SPSS 20. Hasil atas penelitian ini membuktikan bahwa program ESOP 

tidak dapat meningkatkan kinerja keuangan perusahaan dan kinerja pasar 

perusahaan. 

 

Kata kunci: ESOP, Kinerja Keuangan, Kinerja Pasar. 
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