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MOTTO

"Tujuan hidup kitacuma satu buat ibadah. Jangan lupakan Shalat, Sabar dan
Bersyukur karena itu kunci keberhasilanmu sendiri, jadikan juga Al-Qur'an
sebagai petunjuk hidupmu". Iin Andayani (Ibunda Tercinta)
"Tegakkan Kejujuran, Jaga Kepercayaan orang, dan Do the Best for Everything
You Do".Sudibyo (Ayahanda Tercinta)

Gzl 5 \gles e B\ ey )k dfuiles ¥
Al Baqarah ayat 286: Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai
dengan kesanggupannya. la mendapat pahala (dari kebajikan) yang diusahakannya

dan ia mendapat siksa (dari kejahatan) yang dikerjakannya.

R R g E R HE B
Ar Ra'd ayat 11:Sesungguhnya Allah tidak merubah keadaan sesuatu kaum

sehingga mereka merubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri.

B Guezsdl BN Py VIR wA I WA
Al Bagarah ayat 45: Jadikanlah sabar dan shalat sebagai penolongmu. Dan
sesungguhnya yang demikian itu sungguh berat, kecuali bagi orang-orang yang

khusyu’.
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THE EFFECT OF EMPLOYEE STOCK OWNERSHIP PROGRAM POLICIES

TO THE DEVELOPMENT OF FINANCIAL PERFORMANCE AND MARKET

PERFORMANCE COMPANIESARE LISTED IN THE INDONESIAN STOCK
EXCHANGE

ABSTRACT

Hagan Dibin Qureyta
2012210724
STIE Perbanas Surabaya
2012210724@students.perbanas.ac.id

This research was conducted to prove that the program of employee stock
ownership program (ESOP) can improve the company's financial performance
and market performance before and after implementation of the ESOP. In this
research, the samples used non-financial companies amounted to 10 companies
with the samples periods between 2008 and 2012. While the entire study periods
were used between 2006 and 2014. The analysis technique used in this research
using paired sample t-test and the wilcoxon signed rank test by SPSS 20. the
results of this research proves that the ESOP can not improve the company's
financial performance and the market performance of the companies.

Keywords: ESOP, Financial Performance, Market Performance.
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PENGARUH KEBIJAKAN EMPLOYEE STOCK OWNERSHIP PROGRAM
TERHADAP PERKEMBANGAN KINERJA KEUANGAN DAN KINERJA
PASAR PERUSAHAAN YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK
INDONESIA

ABSTRAK

Hagan Dibin Qureyta
2012210724
STIE Perbanas Surabaya
2012210724@students.perbanas.ac.id

Penelitian ini dilakukan untuk membuktikan bahwa program Employee
Stock Ownership Program (ESOP) dapat meningkatkan kinerja keuangan
perusahaan dan kinerja pasar perusahaan sebelum dan sesudah penerapan ESOP.
Dalam penelitian ini, sampel yang digunakan adalah perusahaan-perusahaan non
keuangan yang berjumlah 10 perusahaan dengan periode sampel penelitian antara
2008 hingga 2012. Sedangkan periode keseluruhan penelitian yang digunakan
antara 2006 hingga 2014. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini
menggunakan paired sampel t-test dan wilcoxon signed rank test dengan bantuan
software SPSS 20. Hasil atas penelitian ini membuktikan bahwa program ESOP
tidak dapat meningkatkan kinerja keuangan perusahaan dan kinerja pasar
perusahaan.

Kata kunci: ESOP, Kinerja Keuangan, Kinerja Pasar.
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