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BAB V 

5 PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh orientasi masa depan 

dan kecerdasan spiritual terhadap perilaku perencanaan dana pensiun bagi 

pegawai Sampel penelitian dalam penelitian ini diambil menggunakan metode 

purposive sampling. Pengujian dalam penelitian ini menggunakan uji deskriptif, 

uji linear berganda dan uji interaksi 

Hasil  untuk masing-masing variabel yang dijelaskan sebagai berikut: 

1. Orientasi Masa Depan berpengaruh positif signifikan terhadap perilaku 

perencanaan dana pensiun bagi pegawai hal ini menunjukan bahwa pandangan 

jauh ke depan akan membuat seseorang untuk berperilaku lebih baik dalam hal 

merencanakan hari tuanya nanti. 

2. Kecerdasan Spiritual berpengaruh positif namun signifikan terhadap 

perilaku perencanaan dana pensiun bagi pegawai, hal ini menunjukan bahwa 

semakin baik tingkat kecerdasan spiritual seseorang maka akan semakin baik pula 

dalam perilaku perencaan dana pensiunya.  

3. Orientasi masa depan berpengaruh positif terhadap perilaku perencanaan 

dana pensiun dengan niat sebagai variabel moderasi. Hal ini menunjukan bahwa 

semakin tinggi niat seseorang maka akan semakin kuat seseorang untuk 

merencanakan  dana pensiunya. 
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5.2 Keterbatasan Penelitian 

 Penelitian ini memiliki keterbatasan dalam pelaksanaannya. Hasil yang 

lebih baik bagi disarankan untuk penelitian selanjutnya. Keterbatasan dalam 

penelitian ini yaitu: 

1. Adanya pernyataan dalam kuesioner yang terjadi berulang – ulang 

ditanyakan 

2. Kuesioner yang tidak bisa diolah oleh peneliti karena tidak lengkapnya 

data dan tidak dapat dikonfirmasi kembali dikarenakan responden ada 

yang di luar kota. 

5.3 Saran 

Berdasarkan pada hasil penelitian, analisis dan pembahasan, kesimpulan 

yang diambil dan keterbatasan penelitian, maka dapat diberikan saran, antara lain: 

1. Melakukan pemisahan pegawai yang memiliki dana pensiun dan yang 

tidak memiliki dana pensiun 

2. Melakukan pemisihan pengujian untuk responden yang bekerja sebagai 

pegawai swasta ataupun pegawai negeri sipil sehingga penelitian 

selanjutnya akan memperoleh informasi yang mungkin berbeda.
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